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1.1. Інформаційна картка

Комунальний заклад  «Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок)
№ 401 Харківської міської ради» (далі – КЗ «ДНЗ № 401»)  знаходиться за адресою: 61057, м. Харків, провул. Л. Гурченко, буд. 3-Є, електронна адреса: dnz401@kharkivosvita.net.ua.

КЗ «ДНЗ № 401» є закладом, який в своїй діяльності поєднує всебічний, гармонійний розвиток особистості дитини, надає їй необхідної компетентності для подальшого життя з формуванням ціннісного ставлення до здоров’я і мотивацію щодо здорового способу життя,  діє спільно з батьками про становлення фізичного, психічного, соціального й духовного здоров’я вихованців. Педагоги, медичні працівники ДНЗ в співпраці з батьками створили цілісну систему зміцнення здоров’я дітей, яка містить комплекси профілактичних та фізкультурно-оздоровчих заходів, а також передбачає оптимальний руховий режим, повноцінне харчування вихованців.

У закладі створено життєвий простір необхідний для якісного проведення навчально – виховного процесу згідно вимог освітньої Програми «Дитина» для  ігор, розваг, прогулянок, загартування, фізкультурних занять, спортивних змагань, режимних процесів, медичного обслуговування та повноцінного харчування дошкільників.

У минулому році в КЗ «ДНЗ № 401» працювало 2 різновікові групи, порівняно з 2016/2017 навчальним роком кількість груп не змінилась.
КЗ «ДНЗ № 401» україномовний. Упродовж   2017/2018 навчального року його відвідувало 48 дітей. Заклад розрахований на 30 місць, але наповнюваність груп складала 148 %, а від проектної потужності - 204%.
	№ 
	Відомості
	Показники

	1.
	Повна назва закладу
	Комунальний заклад  «Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 401

Харківської міської ради»



	2.
	Адреса, телефон, email
	61057, м. Харків, 

провул. Л. Гурченко, 3-Є,

тел.705-15-41,

email: dnz401@kharkivosvita.net.ua.



	3.
	ПІБ завідувача
	Наслєднікова Марина Валентинівна


	4.
	Державна атестація 

(дата, результат)
	Атестований 17.05.2012. 

із загальним коефіцієнтом 
Кз.= 60,19 (достатній рівень)  


	5.
	Кількість вихованців
	48

	6.
	Кількість груп. 
	2

	7.
	Із них:різновікова група

(діти віком  від 2-х до 4-х років)
	1

	8.
	Різновікова група дошкільна

 (діти віком  від 4-х до 6 (7) років)

	1

	9.
	Режим роботи груп:          
	

	10.
	10,5 годин
	1

	11.
	12 годин
	1

	12.
	Мова навчання
	українська

	13.
	Всього працівників
	11

	14.
	Із них:педагогічний персонал
	4

	15.
	обслуговуючий персонал
	7


1.2.  Методична робота

Головні  річні  завдання  знайшли своє  відбиття  в  усіх складових  річного  плану.  Методична робота закладу була  направлена на підвищення професійної майстерності педагогів, їхню підготовку до засвоєння нових технологій та методик викладання, надання дієвої, компетентної допомоги, активізацію їх творчої діяльності, сприяла підвищенню інноваційного потенціалу педагогів. Ці завдання реалізувалися через різні форми методичної роботи. А саме, упродовж навчального року були проведені:

- Методична робота закладу була  направлена на підвищення професійної майстерності педагогів, їхню підготовку до засвоєння нових технологій та методик викладання, надання дієвої, компетентної допомоги, активізацію їх творчої діяльності, сприяла підвищенню інноваційного потенціалу педагогів. Ці завдання реалізувалися через різні форми методичної роботи. А саме, упродовж навчального року були проведені:

- семінар «Інноваційні технології у ДНЗ»»;

- семінар-практикум «Здоров‘я збережувальні технології в роботі з дітьми» «Розвиток зв'язного мовлення дітей у процесі використання казок та творів В.О. Сухомлинського»;

- майстер-клас «Експериментування – шлях до пізнання» - презентація досвіду роботи вихователя Кравченко О.В..
Цікаво і змістовно були проведені педради з таких тем: «Зміст діяльності і завдання педагогічного колективу на 2017/2018 навчальний рік» від 31.08.2017 протокол № 1, «Формування мовленнєвої компетентності дітей: знахідки, проблеми, перспективи» від 24.11.2017 протокол № 2, «Впровадження здоровязберігаючих технологій у навчально-виховний процес» протокол від 27.02.2017 № 3, «Підсумки освітньо-виховної роботи за 2017/2018 навчальний рік» прокол від 31.05.2018 № 4, які відзначались актуальністю, науковістю та педагогічною доцільністю тематик.

Ефективною формою методичної роботи є проведення колективних переглядів різноманітних форм роботи з дітьми. Протягом минулого навчального року на високому та достатньому методичному рівні було проведено шість колективних переглядів.

З метою створення та оновлення розвивального простору у групових приміщеннях, обміну досвідом роботи були проведені  конкурси.

Також проводилися групові та фронтальні консультації відповідно до річного плану, індивідуальні за наслідками контролю. 

Вихователь Кравченко О.В. узагальнила свій досвід роботи «Сенсорне виховання  дітей раннього  віку».

Потягом навчального року, з метою підвищення теоретичного рівня  педагогами опрацьовувались та використовувалися в роботі методичні посібники,  періодичні видання методичного спрямування. 

Протягом року у методичній роботі були задіяні педагоги. Слід відмітити вихователів Синю Г.П., Чижову Н.Л., Кравченко О.В.,  що проявили високий рівень професіоналізму, творчість, натхнення. 

З кожним роком значно підвищується рівень самоосвіти педагогів, мета якої – придбання нових наукових і методичних знань, практичних навичок в результаті самостійної роботи. Кожен педагог веде «Щоденник самоосвіти». Підвищили свій професійний рівень у КВНЗ «ХАНО»  педагогічний працівник: Кравченко О.В..
За результатами підвищення рівня фахової майстерності педагогів, з метою стимулювання цілеспрямованого безперервного підвищення рівня професійної компетентності педагогічних працівників, росту  професійної майстерності у 2017/2018 навчальному році була проведена  атестація  вихователя  Кравченко О.В. За результатами якої був підтверджений раніше встановлений 9 розряд. 

Протягом навчального року, під час  відвідування районних методичних  об’єднань, конференцій, семінарів, майстер-класів підвищили свою педагогічну майстерність: вихователі Чижова Н.Л., Кравченко О.В., Синя Г.П. 
Виконання завдань річного плану постійно контролювалося адміністрацією. Систематично здійснювався контроль за організацією, проведенням освітньо-виховної, оздоровчо-профілактичної роботи, харчування дітей, виконанням режимних моментів, рівнем компетентності дітей з різних сфер життєдіяльності. Результати контролю обговорювалися на виробничих нарадах, педагогічних радах, нарадах при завідувачі.

Аналіз планування роботи закладу за минулий рік показав, що такі його принципи  як актуальність, конкретність, об’єктивність, динамічність  дотримуються. Покращилося дотримання принципів перспективності та безперервності планування. Планово-прогностична функція була реалізована на достатньому рівні.

Наприкінці навчального року, за результатами анкетування, педагоги оцінили методичну роботу  достатньою,  але поряд з цим залишаються ще питання які потребують вдосконалення, систематизації. Так не   всі педагоги брали активну участь у підготовці та проведенні методичних заходів; оформлення деяких матеріалів не відповідало встановленим нормам;  не високий інтерес до вивчення та впровадження передового педагогічного досвіду та інноваційних педагогічних технологій; виникали складнощі з проведенням інтегрованих занять з дітьми, часто вихователі не розглядали питання різнобічно, комплексно, давали лише вузьку характеристику, що  заважало формувати у дітей цілісну картину світу; низький рівень розкриття творчого потенціалу кожного педагога.
Активізувала педагогів така форма роботи як проведення конкурсів. З метою створення та оновлення розвивального простору у групових приміщеннях, обміну досвідом роботи були проведені  конкурси:

· «Абетка безпеки» - створення розвивального освітнього середовища з безпеки життєдіяльності дітей;

· «Маленькі дослідники» - на кращий куточок для дослідницької діяльності;

· «Граємо з малечою» - на кращий конспект з організованої ігрової діяльності.
Для батьків закладу дошкільної освіти було проведено Дні відкритих дверей: 

· «Якщо життя в садочку радісне й активне – то й самопочуття у всіх відмінне» (жовтень 2017);

· «Працьовиті рученята в сина, доньки, мами й тата» (грудень 2017);

· «У вихователів в садочку діточки, як квіти у віночку» (квітень 2018).
Також проводилися групові та фронтальні консультації відповідно до річного плану, індивідуальні та тематичні консультації за наслідками контролю. Протягом року у методичній роботі були задіяні 100% досвідчених педагогів.

Упродовж навчального року, з метою підвищення теоретичного рівня  педагогами опрацьовувались та використовувалися в роботі методичні посібники,  періодичні видання методичного спрямування: «Вихователь-методист дошкільного закладу», «Практика управління закладом освіти», «Музичний керівник», «Практичний психолог», «Дошкільне виховання», новинки методичної літератури КВНЗ «ХАНО». Науково-методична робота в закладі мала творчий і науковий характер. 

У 2017/2018 навчальному році  значно підвищився рівень самоосвіти педагогів, мета якої – придбання нових методичних знань, практичних навичок в результаті самостійної роботи. Кожен педагог веде «Щоденник самоосвіти». 

У 2017/2018 навчальному році згідно з перспективним планом відповідно до частини 4 статті 54 Закону України «Про освіту», частини 1 статті 32 Закону України «Про дошкільну освіту», частини 1 статті 27 Закону України «Про загальну середню освіту», статті  25 Закону України «Про позашкільну освіту», частини 4 статті 45 Закону України «Про професійно-технічну освіту», частини четвертої статті 48 Закону України «Про вищу освіту», наказу від 06.10.2010 №5930, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України від 14.12.2010 №1255/18550 «Про затвердження Типового положення про атестацію педагогічних працівників», за результатами районної атестаційної  комісії вихователю Кравченко О.В. був підтверджений раніше присвоєний 9 тарифний розряд.  

У 2017/2018 навчальному році, під час  відвідування районних методичних  об’єднань підвищили свою педагогічну майстерність вихователі Чижова  Н.Л., Кравченко О.В., Синя Г.П..
У травні 2018  навчального року завідувачем Наслєдніковою М.В. було проведено анкетування педагогів з метою оцінювання методичної роботи та вивчення пропозицій педагогічних працівників щодо її планування на наступний навчальний рік. За результатами анкетування можна зробити висновок, що методичну роботу протягом року педагоги оцінили як достатньою. А одним з найактуальніших проблемних питань, яке доцільно розглянути наступного року більшість педагогів зазначили використання ІКТ в освітній діяльності закладу.

В подальшій роботі з педагогами необхідно використовувати інтерактивні вправи і завдання, які спрямовані не стільки на закріплення вже знайомого матеріалу, скільки на освоєння нового, а саме діалоговий обмін інформацією на паритетній основі, моделювання ситуацій (так як педагогів цікавить більш практичний аспект вирішення проблеми), розігрування ділових ігор, спільне подолання проблем тощо. 

Аналіз планування роботи закладу за минулий рік показав, що такі його принципи  як актуальність, конкретність, об’єктивність, дотримуються. Покращилося дотримання принципів перспективності та безперервності планування. Планово-прогностична функція була реалізована на достатньому рівні.

Колектив закладу освіти спроможний був виконати поставлені перед ним завдання річного плану. Виконання річного плану постійно контролювалося завідувачем закладу. Систематично здійснювався контроль за організацією, проведенням освітньо-виховної, оздоровчо-профілактичної роботи, харчування дітей, виконанням режимних моментів, рівнем компетентності дітей з різних сфер життєдіяльності. Результати контролю обговорювалися на виробничих нарадах, педагогічних радах, нарадах при завідувачі.

Для вдосконалення системи роботи  у наступному 2018/2019 навчальному році перед колективом дошкільного закладу залишаються певні завдання: 
· створити в кожній віковій групі міні-методичні кабінети, для накопичення і систематизації дидактичного, наочного матеріалу; 

· організації освітнього процесу з дітьми відповідного дошкільного віку за сферами життєдіяльності;

· використовувати різноманітні діагностичні методики та моніторингові процедури для оцінки роботи навчального закладу. 

Вихованням і навчанням дітей займаються професійно компетентні, творчі педагоги. Всього з дітьми працює 4 педагоги, із них: 1 – має вищу освіту, 3 – середню спеціальну освіту.

Освітній рівень педагогів:

	№ з/п
	Освіта
	Кількість педагогів

	
	
	2016/17 н.р.
	2017/18 н.р.

	1
	Вища
	40%
	20%

	2
	Базова вища
	0%
	0%

	3
	Середня спеціальна
	60%
	80%
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За останній рік кількість педагогів, які мають вищу освіту  змінився на  20 % . Є вакансія музичного керівника та практичного психолога.

Кваліфікаційний рівень педагогів

	№ з/п
	Категорія
	Кількість педагогів (%)

	
	
	2016/17 н.р.
	2017/18 н.р.

	1
	Спеціаліст вищої категорії
	0 %
	0 %

	2
	Спеціаліст першої категорії
	20 %
	20 %

	3
	Спеціаліст другої категорії
	0 %
	0 %

	4
	Спеціаліст 
	0 %
	0 %

	5
	9 тарифний розряд
	80 %
	80 %


Педагогічним, медичним та обслуговуючим персоналом дошкільний заклад укомплектований, але є вакансії : вихователь, музичний керівник, практичний психолог. 
1.3. Організація та результативність  освітнього процесу

       Освітній процес у закладі освіти здійснювався відповідно до Конституції України, Закону України «Про дошкільну освіту».

Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності – Закону України, Положення про порядок здійснення  інноваційної освітньої діяльності, Примірного переліку ігрового та навчально-дидактичного  обладнання для закладів дошкільної освіти наказ МОН України від 19.12.2007 № 1633).
 Заклад втілював політику в галузі освіти шляхом реалізації Освітньої програми «Дитина». Виховання і розвиток дітей здійснювалось на українській мові. 

Упродовж 2017/2018 навчального року діяльність колективу закладу освіти здійснювалась відповідно до вихідних позицій реалізації освітньої Програми «Дитина», парціальної Програми Любові Лохвицької «Про себе треба знати, про себе треба дбати». Педагогами закладу двічі на рік проводилось визначення рівня життєвих досягнень дітей дошкільного віку та в кінці року -  нервово-психічного розвитку дітей третього року життя, а також спостереження за поведінкою та емоційним станом дітей у групі. Така оцінка має на меті допомогти педагогам спланувати подальшу роботу з дітьми, посилити увагу до тієї чи іншої форми активності та сфери життєдіяльності, спланувати поглиблену індивідуальну та групову роботу з недостатньо проявлених ознак компетентності дитини.  Знаючи можливості як групи дітей в загалі, так і кожної дитини, подальше планування роботи відбувається на виваженому, діагностично – оціночному підході.

Порівняння  показників нервово-психічного розвитку 

дітей третього року життя 
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Порівнюючи результати з минулим навчальним роком, можна зробити висновок, що в 2017/2018 навчальному році збільшилася кількість дітей (на 1%), які володіють певними видами діяльності в високій мірі. А також збільшилася кількість дітей (на 1%), які володіють певними видами діяльності в повній мірі. За рахунок цього зменшилася кількість  дітей (на 10 %), які володіють певними видами діяльності не в повній мірі, є діти (5 %), в яких деякі види діяльності не проявляються. Це пояснюється тим, що в цьому році збільшилась кількість дітей, які в середині навчального року прибули до дошкільного закладу. В цих дітей на низькому рівні знаходиться активне мовлення та сенсорний розвиток. Тому вихователю групи раннього віку Кравченко О.В. необхідно облаштувати в групі функціональні осередки таким чином, щоб максимально забезпечити пізнавальні потреби вихованців, періодично їх змінювати, орієнтуючись на потреби, інтереси, здібності кожної дитини. Обов’язково створити осередок образотворчої діяльності, в якому діти могли б отримували як позитивні емоції, так і розвивали свою творчість, допитливість, уяву та ініціативу, закріплювали сенсорні еталони. Систематично планувати та проводити індивідуальні міні-заняття, конкретизуючи освітні завдання для кожного малюка або невеликої підгрупи дітей, передбачаючи поступове ускладнення змісту і методів виховання, враховуючи їх досягнення.

Порівняльний аналіз сформованості рівня життєвої компетентності дітей молодшого дошкільного віку (4-тий рік життя) за розділами освітньої програми «Дитина»
	Оцінка прояву показників компетентності дітей
	2016/2017 навчальний рік
	2017/2018 навчальний рік
	Динаміка

	Розділ «Мовлення дитини»

	в високій мірі
	24%
	22%
	–  2%

	у повній мірі
	50%
	48%
	–  2%


	у неповній мірі
	24%
	30%
	+ 6%

	не проявляється
	0%
	0%
	0%

	Розділ «Дитина в соціумі»

	в високій мірі
	12%
	10%
	–  2%

	у повній мірі
	57%
	54%
	– 3%

	у неповній мірі
	31%
	36%
	+ 5%

	не проявляється
	0%
	0%
	0%

	Розділ «Гра дитини»

	в високій мірі
	24%
	25%
	+ 1%

	у повній мірі
	55%
	52%
	– 3%

	у неповній мірі
	21%
	23%
	+ 2%

	не проявляється
	0%
	0%
	0%

	Розділ «Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі»

	в високій мірі
	21%
	23%
	+ 2%

	у повній мірі
	34%
	35%
	+1 % 

	у неповній мірі
	45%
	12%
	+ 33%

	не проявляється
	0%
	0%
	0%

	Розділ «Дитина у світі культури»

	в високій мірі
	26%
	27%
	+ 1%

	у повній мірі
	45%
	48%
	+30%

	у неповній мірі
	29%
	25%
	+ 4%

	не проявляється
	0%
	0%
	0%

	Розділ «Здоров'я та фізичний розвиток»

	в високій мірі
	21%
	20%
	–  1%

	у повній мірі
	15%
	17%
	+ 2%

	у неповній мірі
	64%
	63%
	–  1%

	не проявляється
	0%
	0%
	0%


2016/2017 н.р.                                               2017/2018 н.р.
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	1
	Розділ «Мовлення дитини»
	4
	Розділ « Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі »

	2
	Розділ « Дитина в соціумі »
	5
	Розділ « Дитина у світі культури »

	3
	Розділ « Гра дитини »
	6
	Розділ «Здоров'я та фізичний розвиток » 


Аналізуючи узагальнені результати обстеження дітей четвертого року життя, можна зробити висновок, що в 2017/2018 навчальному році збільшився відсоток дітей у яких проявляються показники компетентності з різних видів життєдіяльності в повній мірі. Це зумовлюється тим, що вихователі мають певний досвід роботи з дітьми за реалізації Освітньої  Програми «Дитина», вони організовували так життєдіяльність дошкільників, що ті мали можливість самостійно досліджувати, експериментувати, висловлювати свою думку, виявляти сумнів, отримували чітку й доступну інформацію.

Але необхідно створювати такі умови, які стимулюватимуть максимальну мовленнєву активність кожної дитини. Для цього необхідно:

· бачити особисті досягнення кожної дитини;

· проводити міні-заняття, які дають змогу враховувати міру зацікавленості, інтересу дітей, дозування інформації.

· забезпечувати інтенсивності мовленнєвого навантаження;

· здійснювати індивідуально-диференційований підхід – уміння бачити в колективі кожну конкретну дитину і враховувати її індивідуальні особливості, пристосовуватися до них;

Для підвищення компетентності дітей за розділом «Віконечко у природу»  педагогу (Кравченко О.В.) необхідно проводити не тільки спостереження на прогулянці, а й постійно підтримувати допитливість малюків ефектами новизни (наприклад, в куточку природи, або під час пішохідних переходів тощо), проведенням дослідів з об’єктами природи, підводити вихованців до самостійних відкриттів, спонукати до розвитку пізнавальних інтересів, активізувати творчість, бажання експериментувати, бачити об’єкти і явища природи у русі, змінах та розвитку. Саме це оптимальне співвідношення процесів для розвитку і саморозвитку впливає на власну активність дитини, становлення її базових якостей.

Порівняльний аналіз сформованості рівня життєвої компетентності дітей молодшого дошкільного віку (5-тий рік життя) за розділами освітньої програми «Дитина»
	Оцінка прояву показників компетентності дітей
	2016/2017 навчальний рік
	2017/2018 навчальний рік
	Динаміка

	Розділ «Дитина у природному довкіллі»

	в високій мірі
	19%
	20%
	+ 17%

	у повній мірі
	38%
	39%
	– 23%

	у неповній мірі
	31%
	31%
	– 6%

	не проявляється
	12%
	10%
	+ 12%

	 Розділ «Здоров‘я та фізичний розвиток»

	в високій мірі
	36%
	35 %
	+ 36%

	у повній мірі
	40%
	45%
	– 36%

	у неповній мірі
	24%
	20%
	0%

	не проявляється
	2%
	0%
	+ 2%

	 Розділ «Дитина у світі культури»

	в високій мірі
	59%
	55%
	+ 48%

	у повній мірі
	31%
	35%
	– 43%

	у неповній мірі
	8%
	10%
	+ 3%

	не проявляється
	2%
	0%
	– 2%

	Розділ «Гра дитини»

	в високій мірі
	43%
	39%
	– 4%

	у повній мірі
	45%
	41%
	–4%

	у неповній мірі
	10%
	20%
	+82%

	не проявляється
	2%
	0%
	– 2%

	Розділ «Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі»

	в високій мірі
	36%
	31%
	– 5%

	у повній мірі
	29%
	23%
	– 6%

	у неповній мірі
	26%
	42%
	+ 16%

	не проявляється
	9%
	4%
	– 5%

	Розділ «Мовлення дитини»

	в високій мірі
	24%
	25%
	+ 1%

	у повній мірі
	43%
	46%
	+ 3%

	у неповній мірі
	29%
	20%
	– 9%

	не проявляється
	4%
	9%
	+ 5%
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	1
	Розділ «Дитина у природному довкіллі»
	4
	Розділ «Гра дитини»

	2
	Розділ «Здоров‘я та фізичний розвиток »
	5
	Розділ «Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі»

	3
	Розділ «Дитина у світі культури»
	6
	Розділ «Мовлення дитини» 


Аналізуючи узагальнені результати обстеження дітей п’ятого року життя, можна зробити висновок, що в 2017/2018 навчальному році знизився відсоток дітей у яких проявляються показники компетентності з різних видів життєдіяльності в високій та в повній мірі. Це зумовлено тим, що вихователі вихователі Чижова Н.Л., Синя Г.П. у своїй роботі не використовують у достатній мірі інноваційні технології, індивідуальний підхід  під час занять з дошкільниками. Звернути увагу в роботі з дітьми на  до самостійних відкриттів вихованцями, спонукати до розвитку пізнавальних інтересів, активізувати творчість, бажання експериментувати, бачити об’єкти і явища природи у русі, змінах та розвитку. Саме це оптимальне співвідношення процесів для розвитку і саморозвитку впливає на власну активність дитини, становлення її базових якостей.

Маючи на меті виховання компетентного дошкільника, педагоги активно застосовували принцип інтеграції не тільки на заняттях, а й в усіх видах життєдіяльності, «заняття» організовувались як зайнятість дитини протягом реального не надмірно регламентованого часу з наданням пріоритетів спілкуванню, обговоренню, спостереженню. Але не достатньо приділялось уваги для формування логіко-математичної та мовленнєвої компетентності дитини. Для формування цих та інших компетентностей дошкільників необхідно створювати такі умови, за яких дорослий міг би допомогти дитині розкрити свій власний потенціал, навчити самостійно діяти і пізнавати світ. Пріоритетами для розвивального середовища мають бути спілкування, обговорення, мовленнєво-творча діяльність, роздуми вголос без остраху помилитись чи мати іншу думку, ніж дорослий, пошуково-дослідницька діяльність, використання інформаційно-комуникативних технології під час роботи з дітьми.
 Порівняльний аналіз сформованості рівня життєвої компетентності дітей старшого дошкільного віку (6-тий рік життя) за розділами освітньої програми «Дитина»
	Оцінка прояву показників компетентності дітей
	2016/2017 навчальний рік
	2017/2018 навчальний рік
	Динаміка

	Розділ «Дитина у природному довкіллі»

	в високій мірі
	48%
	47%
	– 1%

	у повній мірі
	48%
	45%
	– 3%

	у неповній мірі
	4%
	8%
	+4%

	не проявляється
	0%
	0%
	0%

	Розділ «Здоров'я та фізичний розвиток»

	в високій мірі
	14%
	15%
	+ 1%

	у повній мірі
	66%
	64%
	– 2%

	у неповній мірі
	21%
	21%
	0%

	не проявляється
	0%
	0%
	0%

	Розділ «Дитина у світі культури»

	в високій мірі
	48%
	47%
	– 1%

	у повній мірі
	41%
	45%
	– 4%

	у неповній мірі
	11%
	8%
	– 3%

	не проявляється
	0%
	0%
	0%

	Розділ «Гра дитини»

	в високій мірі
	66%
	65%
	– 1%

	у повній мірі
	35%
	30%
	– 5%

	у неповній мірі
	0%
	5%
	+ 5%

	не проявляється
	0%
	0%
	0%

	Розділ «Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі»

	в високій мірі
	45%
	46%
	+ 1%

	у повній мірі
	48%
	47%
	– 1%

	у неповній мірі
	7%
	7%
	0%

	не проявляється
	0%
	0%
	0%

	Розділ «Мовлення дитини»

	в високій мірі
	38%
	35%
	– 3%

	у повній мірі
	55%
	58%
	– 3%

	у неповній мірі
	7%
	7%
	0%

	не проявляється
	0%
	0%
	0%


2016/2017 н.р.                                                           2017/2018 н.р.
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	1
	Розділ « Дитина у природному довкіллі»
	4
	Розділ «Гра дитини»

	2
	Розділ «Здоров'я та фізичний розвиток»
	5
	Розділ «Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі»

	3
	Розділ « Дитина у світі культури»
	6
	Розділ « Мовлення дитини» 


Аналізуючи узагальнені результати обстеження дітей шостого року життя, можна зробити висновок, що в 2017/2018 навчальному році зменьшився відсоток дітей у яких проявляються показники компетентності з різних видів життєдіяльності в вищій мірі та збільшився показник в повній мірі. Якщо в 2016/2017 навчальному році він складав в середньому 83%, то в 2017/2018 навчальному році  – 77 %. Роботу вихователів  Чижової Н.Л., Синьої Г.П. можна вважати на достатньому рівні.  Педагоги простежували розвиток кожної дитини особисто, аналізуючи отримані результати, робили висновок про сформованість у дитини тих чи інших проявів компетентності, планували поглиблену індивідуальну та групову роботу з недостатньо проявлених ознак компетентності. Для того, щоб задовольнити природну потребу дитини в нових враженнях, експериментаторській діяльності,  вихователі розширювали життєвий простір дошкільників, надавали простір грі дитячої фантазії, оскільки пізнавальна діяльність розвивається  саме з неї. 

Основним завданням педагогів залишається створення таких умов для дитини, де б вона займала позицію активнодіючого суб’єкта діяльності. Це не тільки послідовний процес пізнання від простого до складного, від близького до більш далекого, а й створення ситуацій, які б стимулювали пізнавальну пошукову діяльність дітей, розвивали вміння розмірковувати, з’ясовувати суперечності, висловлювати передбачення, формулювати рішення, відстоювати свої судження. Тому в наступному навчальному році необхідно продовжувати створювати розвивальний простір у якому дитина активно діє, спілкується, отримує знання, розвиває свої уміння, навички, набуває життєвого досвіду, який є однією з важливих умов ефективного впровадження у практику особистісно - орієнтованої моделі дошкільної освіти.

Під час планування роботи педагоги використовували блочно-тематичний принцип, оскільки він базується на інтегрованому підході до організації життєдіяльності дітей, забезпечує змістову цілісність, системність, послідовність, ускладнення та повторення програмового матеріалу. Така форма планування давала змогу педагогам творчо підходити до організації життєдіяльності дітей, враховуючи їх інтереси та бажання.     Календарне планування складалося за режимними моментами з урахуванням усіх ліній розвитку та сфер життєдіяльності. 

Враховуючи те, що групи різновікові, музичний керівник план роботи складає окремо для кожної вікової групи,  узгоджуючи його з планами роботи вихователів.

В організації занять, націлених на реалізацію передусім освітньо-розвивальних завдань, пріоритет надавався підгруповим (до 10-12 дітей), індивідуально-підгруповим, індивідуальним. Загально групова організація дітей базувалася на інтегрованих, комплексних, сюжетно-динамічних заняттях, що ґрунтуються на набутому раніше досвіді та знаннях дітей. Також з дітьми проводились міні-заняття, під час яких розкривалась запланована тема, враховуючи бажання, наміри, вподобання кожної дитини,  вони надавали змогу вивільняти час для самостійного пізнання, дослідження, дозування інформації.

Доцільно відзначити, що вихователі активно використовують у своїй роботі інноваційні педагогічні технології для всебічного розвитку дошкільників. А саме:

· «Формування здоров’язберігаючої компетентності засобами валеологічного виховання» - вихователь Синя Г.П;

·  «Сенсорний розвиток дітей раннього віку» - вихователь Кравченко О.В.

· Художньо-естетичний розвиток дітей дошкільного віку -Чижова Н.Л.

Протягом минулого навчального року педагоги, підвищуючи свій професійний рівень, поглиблено працювали за наступними напрямками:

	Напрямок роботи
	П.І.Б. педагога

	Сенсорний розвиток дітей раннього віку
	Кравченко О.В.

	Художньо-естетичний розвиток дітей дошкільного віку
	Чижова Н.Л.

	Валеологічне виховання дошкільників 
	Синя Г.П.


З кожним роком значно підвищується рівень самоосвіти педагогів, мета якої – придбання нових наукових і методичних знань, практичних навичок в результаті самостійної роботи. Кожен педагог веде «Щоденник самоосвіти». Курсову перепідготовку пройшли всі педагоги згідно плану. (Вихователь групи дітей раннього віку- Кравченко О.В.)

У минулому навчальному році зусилля педагогічного колективу було спрямовано на вирішення таких завдань:

- формування  ціннісної, моральної та правової  культури дітей дошкільного віку.

- вдосконалення ігрової діяльності як ефективної форми формування особистості дитини дошкільного віку;

- організація пошуково-дослідницької діяльності як основи пізнавального розвитку дітей дошкільного віку;
Для реалізації особистісно - орієнтованої моделі педагоги нашого дошкільного закладу постійно працювали над створенням сприятливого розвивального простору, у якому дитина активно діє, спілкується, отримує знання, розвиває свої уміння, навички. Протягом року педагоги в усіх вікових групах оновлювали, доповнювали, створювали тематичні куточки для певного виду діяльності дітей. Вони наповнювали їх матеріалами та іграшками так, щоб підказувати дітям вид діяльності та способи дій, а у відповідних ігрових зонах – сюжет гри та спосіб його реалізації. Ігрові зони насичені як відносно малими предметами та іграшками, так і різними за розміром коробками, модулями, предметами-замісниками, які діти можуть переносити чи комбінувати, створюючи предметну опору. Це стимулює рухову активність малят, дає їм змогу урізноманітнювати свою діяльність, виходити за межі традиційних ігор і ширше відображувати явища навколишньої дійсності. Простір групової кімнати використовується педагогами таким чином, щоб діти мали можливість діяти як невеличкими підгрупами, так й індивідуально.

У дошкільному закладі створені оптимальні умови для розвитку дослідницьких умінь дітей, практичного пізнання ними навколишнього світу і впорядкування їхніх уявлень про явища, об'єкти довкілля та їх взаємозалежність. У кожній віковій групі створено куточки живої природи,створено куточки експериментування,в яких розміщено різноманітні матеріали та обладнання для дослідів. Тут є все необхідне для набуття дітьми власного пізнавального досвіду. Слід відзначити творчій підхід до організації таких куточків педагогами  Синьою Г.П., Чижовою Н.Л. (група № 2).

Охоплення дітей дошкільною освітою 

протягом двох навчальних років
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В закладі діє гнучкий режим перебування дітей, залежно від потреб батьків: 

	№ з/п
	Години роботи груп
	Кількість груп



	1
	12 годин
	різновікова група № 1

(діти віком  від 2-х до 4-х років)

	2
	10,5 годин
	різновікова дошкільна група № 2

(діти віком  від 2-х до 4-х років)



1.4. Фізкультурно-оздоровча робота
У 2017/2018 навчальному році під час проведення фізкультурно-оздоровчої роботи працівники дошкільного навчального закладу керувалися такими нормативними документами: Законами України «Про дошкільну освіту», «Про охорону дитинства», «Про фізичну культуру і спорт», Національною    доктриною   розвитку   фізичної    культури  від 28.09.2004 № 1148/2004,  Положенням про організацію фізичного виховання і масового спорту в дошкільних, загальноосвітніх і професійно – технічних навчальних  закладах України  від 02.08.2005 № 458, Інструктивно – методичними рекомендаціями МОН України від 27.08.2004 №1/9-4380 «Організація фізкультурно – оздоровчої роботи в дошкільному навчальному закладі», Постановами  Кабінету Міністрів України від 14.06.2002 № 826,  «Про порядок медичного обслуговування дітей у дошкільному навчальному закладі», від 22.11.2004 №1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних  та оздоровчих закладах», від 20.03.1985 №3231/85 «Про санітарні правила та вимоги влаштування і утримання дошкільних закладів», наказами МОН України та МОЗ України від 01.06.2005 № 242/329 «Про порядок організації харчування дітей у навчальних та оздоровчих закладах»,  від 30.08.2005 №432/496 «Про удосконалення організації медичного обслуговування дітей у дошкільному навчальному закладі»,  від 21 липня 2003 № 486 «Система організації фізкультурно – оздоровчої та спортивної роботи», Базовим компонентом дошкільної освіти та Програмою виховання і навчання дітей від двох до семи років «Дитина».
Основним орієнтиром в роботі педагогічного колективу у 2017/2018 навчальному році стало забезпечення фізичного, психічного, соціального розвитку дитини.

Робота була спрямована на збереження та зміцнення здоров’я, своєчасний розвиток та належне  функціонування всіх органів і систем, підвищення працездатності й запобігання фізичній і психічній втомлюваності дитячого організму, залучення малюків до здорового способу життя, співіснування в соціумі. Все це передбачало міцних життєво важливих рухових, культурно-гігієнічних умінь і  навичок, правильної постави, ігрових дій, розвитку фізичних якостей,  безпечної поведінки у довкіллі, системи знань про власний організм та здоров’я, значення режиму харчування, діяльності і відпочинку, фізичних вправ, загартування.

Усі форми роботи з дітьми в ДНЗ забезпечили активність рухового режиму  у межах встановленої тривалості перебування  через проведення відповідних дитячому віку режимних моментів. Вихователями застосовувалися різні форми роботи у достатній кількості й раціональному поєднанні. Вихователі: Чижова Н.Л., Синя Г.П., дотримувалися вимог з огляду на необхідність забезпечити дитячу природну потребу в рухах та обсягах рухової активності дітей.

Особлива увага приділялася аналізу занять з фізкультури, як основної форми організованого навчання дітей, проведенню ранкової гімнастики, гімнастики пробудження, виконанню основних рухів та фізичної витривалості дітей. Протягом року проводився медико–педагогічний  контроль, який визначив, що щільність проведених занять коливалась в межах норми,  рівень фізичних навантажень на організм дитини  оптимальний, дотримувався режим рухової активності дітей, правильність побудови занять відповідає вимогам програми  та віковим особливостям дітей. Поглиблений медичний огляд дітей лікарями-спеціалістами проводився  згідно з графіком. За результатами медичного огляду та антропометричними даними в групах були складені   «Листки здоров'я».  

Під час проведення занять з фізичної культури, організації рухового режиму упродовж дня, підборі рухливих ігор, ігор-естафет, різних видів гімнастики (ранкова, пробуджуюча, дихальна) педагогами враховувався стан здоров'я дітей. Багато уваги  приділялося розвитку основних рухів. Чільне місце в забезпеченні достатньої рухової активності малюків посідали прогулянки.  Наявність свіжого повітря, фізичних навантажень  дають  гарний  загартовуючий ефект, внаслідок чого зменшилась  кількість  дітей, які часто хворіють. 
Медичне обслуговування в ДНЗ здійснювалось протягом року сестрою медичною старшою  Баллоут І.Ю. та лікарем поліклініки № 4 Кириченко І.А. Медичний персонал забезпечував проведення санітарно-просвітницької роботи серед колективу та батьків вихованців з питань здорового способу життя, фізкультурно-оздоровчої роботи, загартування, раціонального харчування, попередження різноманітних інфекційних захворювань. Систематично  аналізувались причини захворюваності вихованців. Питання зміцнення та охорони здоров’я малюків заслуховувались на педагогічних радах,  загальних зборах трудового колективу, виробничих нарадах, на нараді при завідувачі,  ухвалювались дієві рішення.
Медичний кабінет оснащений відповідно до наказу МОЗ України, МОН України від 30.08.2005 №432/496. Але його необхідно доукомплектувати кисневою подушкою, ношами, холодильником, виділити приміщення для ізолятора .

Ефективність різноманітних форм роботи з питань  зниження  рівня  захворюваності  дітей  сприяла  співпраця  дошкільного  закладу   та  міської дитячої  поліклініки № 4. Раз на  тиждень в у  закладі освіти працює  лікар-педіатр – Кириченко І.А..  У кожній віковій групі  за результатами антропометричних вимірювань, обстеження дітей спеціалістами складались  «Листки здоров’я», згідно з яким проводилося маркування меблів, здійснювався  індивідуальний підхід під час фізкультурно-оздоровчої роботи. Дозування фізичного навантаження на дитячий організм відбувалося відповідно до фізкультурних груп: основна – 37 дітей, підготовча – 8 дітей. У порівняні з 2016/2017 навчальним роком: основна – 38 дітей, підготовча – 6 дітей. Показник збільшився на 0,3% за рахунок  збільшення кількості дітей у закладі.
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Ефективність оздоровчих заходів визначалася тим, що поєднувалася тривала комплексна інтенсивна оздоровчо-профілактична робота з педагогічними заходами в умовах звичайного режиму життя дошкільників. рівень фізичного розвитку дітей достатній. 

Рівень фізичного розвитку дітей дошкільного віку

Молодший дошкільний вік(4-тий рік життя)
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Молодший дошкільний вік (5-тий рік життя)
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Старший дошкільний вік (6-тий рік життя)
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 Робота з фізичного розвитку дітей планувались та проводились щоденно педагогами з урахуванням стану здоров’я дітей та завдань їх оздоровлення. Поряд з традиційними засобами фізичного виховання та оздоровлення дошкільників у практику роботи  постійно впроваджувались і нетрадиційні: дихальна гімнастика на свіжому повітрі, різноманітні види самомасажу (антистресовий, біологічно активних точок). 

Упродовж року для батьків  були проведені консультації, щодо здорового способу життя,  батьки ознайомлювались з нетрадиційними видами оздоровлення, з профілактикою порушень постави у дітей, вчилися використовувати природні фактори для зміцнення здоров’я, отримували консультативну допомогу медпрацівників. Питання збереження та зміцнення здоров’я дітей обговорювалось на загальних та групових батьківських зборах.

Завдяки спільній роботі педагогів та батьків, підвищився відсоток відвідування дітьми дошкільного закладу протягом року.

Отже, фізкультурно-оздоровча робота в дошкільному закладі відбувалася на достатньому рівні.   Робота  колективу щодо збереження та зміцнення здоров’я дітей залишається і надалі однією з найважливіших. 
1.5. Безпека життєдіяльності учасників 
освітнього процесу

На виконання ст.ст. 3, 17, 24, 51, 53 Закону України «Про освіту», Законів України «Про охорону дитинства», «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», «Про охорону здоров’я», постанови Кабінету Міністрів України від 22.03.2001 № 270 «Про затвердження Порядку розслідування та обліку нещасних випадків невиробничого характеру», наказу Державного комітету України з нагляду за охороною праці від 26.01.2005 № 15 «Про затвердження Типового положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці та Переліку робіт з підвищеною небезпекою», наказів Міністерства освіти і науки України від 18.04.2006 № 304 «Про затвердження Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці в закладах, установах, організаціях, підприємствах, підпорядкованих Міністерству освіти і науки України», від 01.08.2001 № 563 «Про затвердження Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти» (зі змінами, внесеними наказом Міністерства освіти і науки України від 20.11.2006 № 782), від 31.08.2001 № 616 «Про затвердження Положення про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися під час навчально-виховного процесу в навчальних закладах»  адміністрація спільно з профспілковим комітетом працюють над впровадженням державної політики в галузі охорони праці. Так на виконання Угоди з охорони праці між адміністрацією та профспілковим комітетом були розроблені комплексні заходи з організації безпечних умов праці відповідно до колективного договору та роботи з охорони праці у ДНЗ на 2017/2018 навчальний рік.

В дошкільному закладі 27.04.2018 відзначався Всесвітній день  охорони праці,  це сприяло поліпшенню профілактичної роботи щодо безпеки навчання і праці, запобіганню виникнення надзвичайних ситуацій під час освітнього процесу та у побуті. Головним завданням такої роботи є привернення уваги колективу навчального закладу, батьків, громадськості до проблем охорони праці, допомога в усвідомленні пріоритетності безпечного та нешкідливого проведення освітнього процесу. Випадків травматизму виробничого характеру в дошкільному закладі не зафіксовано. 
Весь освітньо-виховний процес здійснювався відповідно до Інструкції з організації охорони життя і здоров’я дітей у дошкільних навчальних закладах, затвердженої наказом МОН України № 985 від 28.10.2008. Випадків дитячого травматизму під час навчально-виховного процесу протягом року не виявлено. З  метою безпеки життєдіяльності дітей дошкільного віку та вироблення у них стереотипів безпечної поведінки  в групах один день на тиждень проводилася різноманітна робота з цього питання. Діти отримали знання про норми поведінки у надзвичайних ситуаціях екологічного, техногенного, природного характеру. Взагалі вихователі в своїй роботі приділяли багато уваги вивченню правил електробезпеки, поведінки з незнайомими людьми, ознайомленню з небезпечними ситуаціями природного характеру (землетрус, ожеледь, повінь, тощо). Крім того у світі Базової програми вихователі навчали дітей засобам збереження свого здоров’я і здоров’я оточуючих. В цій роботі надавали перевагу методу моделювання, аналізу певних ситуацій, бесідам, урокам практичного життя. 


На достатньому рівні пройшов також традиційний щорічний Тиждень безпеки (з 21 травня по 25 травня 2018 року), під час якого були проведені цікаві форми роботи з дітьми, батьками, працівниками з різних розділів безпеки життєдіяльності. Протягом тижня в кожній групі було перевірено загальний стан роботи з охорони життя та здоров’я дітей. За результатами перевірки зроблено висновок, що робота з даного питання проводиться на достатньому рівні. Стан приміщень навчального закладу та параметри мікроклімату задовільні, відповідають  вимогам Санітарного регламенту для дошкільних навчальних закладів (наказ МОЗУ від 24.03.2016 № 234). 
З метою дотримання техніки безпеки, запобігання нещасним випадкам та збереження здоров’я кожного вихованця, з працівниками закладу,  відповідно робочим місцям, проведені вступні, первинні, повторні, цільові  інструктажі.  У період 2017/2018 навчального року, у жовтні та у квітні, комісією проведено обстеження технічного стану будівлі, приміщень.  Складено акт з метою усунення виявлених пошкоджень.  

Постійно здійснювався контроль за необхідними і безпечними умовами праці за участю завідувача ДНЗ, комісії з охорони праці. Результати перевірок виконання вимог із питань охорони праці, техніки безпеки, протипожежної безпеки розглядалися на виробничих нарадах, на загальних батьківських зборах.  Робота з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності закладі освіти  проводилась на достатньому рівні. 
1.6. Управлінська діяльність
Управління дошкільним навчальним закладом здійснювалося на основі законодавчих, правових та нормативних документів. Управлінські дії виконувалися у відповідності з розділом VIII «Управління дошкільним закладом» чинного Статуту. 

Дошкільний заклад в своїй роботі керувався Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Положенням про дошкільний навчальний заклад», Конвенцією про права дитини, Законом України «Про охорону дитинства», Національною доктриною розвитку освіти, Положенням про дошкільний навчальний заклад України (Постанова Кабінету Міністрів України від 12.03.2003 № 305) та іншими нормативно – правовими актами, власним Статутом (нова редакція), зареєстрований 06.06.2016,  номер запису  823. 

До закладу освіти  у 2017/2018 навчальному році були зараховані діти віком від 2-х до 6 (7)-и років за медичними показниками та медичними картками, за заявами батьків та свідоцтвами про народження дитини.

 Ділова документація з питань прийому дітей та їх вибуття проводилася  за встановленою формою відповідно до нормативних вимог Інструкції про ділову документацію в дошкільних закладах (наказ МОН України від 30.01.1998  № 32):

· журнал прибуття (вибуття) дітей до дошкільного закладу;

· списки дітей за віковими групами, скріплені печаткою;

· книга відомостей про батьків та їх дітей.

Але при заповненні журналів обліку відвідування дітьми груп дошкільного навчального закладу припускаються виправлення. Своєчасно не заповнюються всі розділи журналу вибуття (прибуття) дітей, зміни у відомостях про батьків. 

У закладі освіти проводиться робота щодо відстеження відвідування дітьми закладу. Своєчасно заповнюється книга щоденного відвідування дітей, в кожній віковій групі ведеться журнал щоденного відвідування дітей за встановленою формою. Питання відвідування дітьми груп знаходиться під постійному контролі адміністрації. 

Адміністрацією постійно контролювалося виконання річного плану. Згідно аналізу вносилися корективи до нього. Систематично здійснювався контроль за організацією харчування дітей, медичної роботи, проведенням освітньо-виховної, оздоровчо-профілактичної роботи, виконанням режимних моментів, рівнем компетентності дітей з різних сфер життєдіяльності. Результати контролю обговорювалися на виробничих нарадах, педагогічних радах. Адміністрація ДНЗ постійно будує свою роботу за схемою:  планування, організація -› надання методичної допомоги -› контроль, збір інформації -› аналіз, обговорення -› вироблення рішень, відпрацювання заходів по усуненню недоліків -› контроль за виконанням заходів. Такий системний підхід відкриває можливість для цілеспрямованого планомірного керівництва, повнішого обліку інформації, узагальнення досвіду, колективного обговорення .           
1.7. Організації харчування 
У дошкільному закладі у 2017/2018 навчальному році організація харчування здійснювалася на підставі Закону України «Про дошкільну освіту»,  Постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах» від 22.11.2004 року №1591,  наказами  Міністерства охорони здоров’я України, Міністерства освіти і науки України «Про порядок організації харчування дітей у навчальних та оздоровчих закладах» від 01.06.2005 № 242/329, «Інструкції щодо організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах» від 17.04.2006 №298/227,  «Про порядок встановлення плати для батьків за перебування дітей у державних, комунальних дошкільних та інтернатних навчальних закладах»   від 21.11.2002 №202.

 Раціональний режим харчування, збалансованість раціону є основними умовами для підвищення опору дитячого організму до захворювань, для нормального росту і розвитку дітей. Режим харчування дітей в дошкільному  навчальному  закладі відповідає  режиму роботи закладу. 

Харчоблок дошкільного навчального закладу включає: цехи (гарячий, холодний), комору сухих продуктів, мийку кухонного посуду, окремі приміщення для зберігання продуктів (овочів, фруктів). Устаткування харчоблоку: кухня (цех для приготування їжі); три побутові холодильники («Норд - 2, «Samsung» -1, «Атлант» з термометрами для контролю температурного режиму); технологічне обладнання: дві плити, водонагрівач, каструлі для приготування страв, відповідно марковані щодо їх призначення, м’ясорубки – 2шт; столи для обробки продуктів харчування промарковані – окремо для сирої і готової продукції; шафи та стелажі. 

Харчоблок забезпечений достатньою кількістю кухонного посуду, інвентарю, санітарним і спеціальним одягом (халати, фартухи, хустки, ковпаки тощо) все промарковане, використовується лише за призначенням та замінюються при забрудненні. 

Згідно норм на харчоблоці знаходяться всі необхідні миючі, дезінфікуючі засоби та методичні рекомендації щодо їх застосування. 

Основними принципами організації харчування в дошкільному закладі є: відповідність енергетичної цінності раціонів енерговитратам дітей, збалансованість та максимальна різноманітність раціону, технологічна та кулінарна обробка продуктів і страв, що забезпечує їх смакові якості та зберігає вихідну харчову цінність, забезпечення санітарно-гігієнічних норм (дотримання всіх санітарних вимог до стану харчоблоку, продуктів харчування, їх транспортування, зберігання, приготування та роздачі страв). 

В дошкільному закладі потягом 2017/2018 навчального року проводилась  систематична і планомірна робота, зокрема: організовувалось безпечне і якісне харчування дітей (замовлення і прийняття безпечних і якісних продуктів харчування, продовольчої сировини у необхідній кількості, додержання умов і термінів їх зберігання, технології приготування страв, правил особистої гігієни працівників харчоблоку); харчування здійснювалося згідно з двотижневим меню (на зимово-весняний, літньо-осінній період); щодня на кожний наступний день відповідно до наявності продуктів харчування та з урахуванням примірного двотижневого меню, картотеки страв складалося меню-розклад окремо для двох вікових груп – дітей віком до 3 років та дітей віком від 3 до 6 років відповідно до затверджених норм харчування. Кожного дня за 30 хв. до роздачі їжі медичний працівник оцінював якість її приготування, в його присутності кухар відбиралися  добові проби в чистий посуд з кришкою в об’ємі порції для дітей молодшої групи. Проби зберігалися протягом доби в холодильнику до закінчення аналогічного прийому їжі наступного дня і являлися показником якості роботи кухарів. 

У закладі освіти здійснювався щоденний контроль за організацією харчуванням дітей медсестрою і завідувачем. Результати фіксувалися в «Діловому щоденнику контролю» і в журналі контролю за організацією харчування. На основі результатів контролю проводилась  індивідуальна робота з певною категорією працівників. 

Кожного дня, старшою медичною сестрою закладу проводився  огляд працівників харчоблоку на гнійничкові захворювання, з  фіксуванням у журналі здоров’я працівників харчоблоку. Систематично контролювалося проходження працівниками харчоблоку медичних оглядів, відповідно до чинного законодавства. 

Планово проводився контроль за санітарно-гігієнічним станом харчоблоку, технологією приготування їжі, умовами її зберігання і дотриманням термінів реалізації, виконанням норм харчування. 

Об’єм та частота завозу продуктів харчування та продовольчої сировини регулювалися в залежності від терміну їх реалізації та кількості дітей і завозилися в заклад 3-4 рази на тиждень. Медичною службою закладу здійснювався постійний контроль за постачанням продуктів харчування. Продукти харчування надходили до навчального закладу разом із супровідними документами, які свідчили про їх безпечність, якість, ґатунок, категорію і дату виготовлення. 

Термін реалізації визначався підприємством, постачальником, тому продукти харчування з обмеженим терміном реалізації (молоко, кисломолочні продукти, м'ясо, ковбаса, риба, тощо) реєструвалися в журналі «Журнал бракеражу сирих продуктів», де обов’язково фіксувалися дати та час останнього терміну реалізації. 

Завідувачем господарства Громашевою Р.С. та старшою медсестрою проводився суворий облік продуктів харчування, який фіксувався у «Книзі складського обліку», де вказувалися дата їх надходження, постачальник тощо.

Безпека і якість продуктів харчування та продовольчої сировини залежить від умов їх зберігання, у тому числі від температури, вологості. Комора на харчоблоці, де зберігаються продукти харчування, мають достатню вентиляцію, сухі та з природнім освітленням. Стан овочів при зберіганні контролюється 1-2 рази на тиждень. 

Для контролю за виконанням затвердженого набору продуктів медсестрою  ведеться  «Журнал обліку виконання норм харчування». На підставі даних цього журналу кожні 10 днів проводиться аналіз якості харчування, а при необхідності – його корекція. При невиконанні норм харчування з метою подальшої корекції харчування проводився розрахунок основних інгредієнтів їжі у раціонах харчування дітей відповідно до таблиць хімічного складу та енергетичної цінності деяких продуктів харчування. 
Виконання натуральних норм харчування у%

	Найменування продукту


	2016/2017 н.р

  %
	2017/2018 н.р 

 %

	Хліб пшеничний
	89
	84

	Борошно пшеничне
	105
	88

	Крупи, макарони
	111
	101

	Картопля
	78
	81

	Овочі різні
	61
	55

	Соки
	-
	26

	Фрукти сушені
	70
	100

	Цукор
	106
	100

	Масло вершкове
	85
	100

	Олія
	100
	100

	Яйця
	79
	81

	Молоко
	62
	79

	Сир м’який 
	44
	92

	Сир твердий
	-
	-

	Сметана
	-
	53

	М'ясо 
	75
	60

	Риба
	52
	57


Грошові норми виконання за 2017 рік :

-  група раннього віку  – 18,3 грн. за один день, 

 - група дошкільного віку  - 23,6 грн. за один день.
З 01.01.2017 року згідно з грошовими нормами харчування, затвердженими рішенням виконавчого комітету Харківської міської ради від 18.01.2017 № 3 «Про організацію харчування учнів та вихованців навчальних закладів системи освіти м. Харкова к 2017 році» плата за харчування у закладі дошкільної освіти з 10,5 та 12 годинним перебуванням становить:
-  група раннього віку  – 18,00 грн. за один день(з розрахунку: 7,20 грн. – бюджетні кошти та 10,80 грн. – батьківська плата) ;

 - група дошкільного віку  - 23,00 грн. за один день(з розрахунку: 9,20 грн. – бюджетні кошти та 13,80 грн. – батьківська плата) .

Вартість харчування у 2017/2018 навчальному році 

вдень на одну дитину складає:
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Всього

З міського бюджету

За рахунок батьків


Старшою медичною сестрою проводилась санітарно-просвітницька робота серед персоналу та батьків з питань раціонального харчування, особливо в оздоровчий період. Проводилися заняття з персоналом з питань гігієни харчування, профілактики харчових отруєнь та гострих кишкових інфекцій. 

Завідувачем, старшою медсестрою, вихователями груп дошкільного закладу проводилась інформаційно-роз’яснювальна робота серед батьків щодо організації харчування у сім’ї.  Питання раціонального харчування дітей включалися у тематику батьківських зборів, консультацій для батьків, розглядалися на загальних зборах колективу, виробничих нарадах, висвітлювалися в інформаційних куточках та на сайті закладу освіти. 
1.8. Охорона прав дитинства та соціального захисту дітей
На виконання Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», «Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування», «Про внесення змін до Закону України «Про основи соціального захисту бездомних громадян і безпритульних дітей», Указів Президента України від  30.12.2000 № 1396/2000 «Про додаткові заходи щодо посилення соціального захисту багатодітних і неповних сімей», від 11.07.2005 № 1086/2005 «Про першочергові заходи щодо захисту прав дітей»,  від 04.05.2007  №376/2007 «Про додаткові заходи щодо захисту прав та законних інтересів дітей», постанови Кабінету Міністрів України від 05.04.1994 № 22 «Про поліпшення виховання, навчання, соціального захисту та матеріального забезпечення дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування», наказів Міністерства освіти і науки України  від 01.06.2005 № 330 «Щодо захисту законних прав та інтересів дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування», від 28.12.2006 № 864  «Про планування діяльності та ведення документації соціальних педагогів, соціальних педагогів по роботі з дітьми-інвалідами системи МОН України»,  з метою надання своєчасної та дієвої допомоги дітям, які потребують соціального захисту, згідно розробленого  плану заходів з надання соціальної допомоги дітям пільгового контингенту була проведена робота, яка реалізовувалась за напрямками: забезпечення прав дітей на дошкільну освіту, здоров’я та соціальний захист,  формування умов для повноцінного фізичного та духовного розвитку кожної дитини.  Щоквартально проводився  облік дітей пільгових категорій, оновлювалася база, своєчасно надавалися звіти про організацію роботи з соціального захисту дітей пільгових категорій до методиста з охорони дитинства управління освіти адміністрації Дзержинського району Харківської міської ради.  

Виявлення  дітей наступних пільгових категорій:

	№№
	Пільгові категорії
	Кількість дітей даної категорії
	Фактична кількість

	1. 
	Сироти
	0
	0

	2. 
	ПБП
	0
	0

	3. 
	Діти з малозабезпечених сімей
	3
	3

	4. 
	Діти з багатодітних сімей
	3
	3

	5. 
	Діти загиблих ВС
	0
	0

	6. 
	Інваліди
	0
	0

	7. 
	ЧАЕС
	1
	1

	8. 
	Напівсироти
	2
	2

	9. 
	Діти одиноких матерів
	1
	1

	10. 
	Діти, що знаходяться під опікою без ПБП
	0
	0

	ВСЬОГО дітей пільгових категорій:                      7
	7


Всього на обліку у 2017/2018 навчальному році знаходилось три дитини з трьох  багатодітних родин, три дитини з трьох малозабезпечених родин та дві дитини, які є напівсироти. На кожну дитину пільгового контингенту оформлені відповідні документи, соціальний паспорт.  Наказом дошкільного навчального закладу «Про призначення громадського інспектора  з охорони прав дитинства на 2017/2018 навчальний рік»  від 01.09.2017  № 59, призначена громадським інспектором з охорони дитинства Синя Г.П., вихователь. На виробничих нарадах, нарадах при завідувачі, батьківських зборах висвітлювались питання щодо права користування пільгами родинами вихованців.   Працівники закладу та батьки обговорювали питання щодо створення комфортних умов для дітей пільгових категорій та ознайомлення з нормативними документами щодо сімей, які мають право на пільги. 

З метою захисту прав дитини проводились обстеження житлових умов дітей, про що складено відповідні акти. Діти пільгового контингенту залучалися до участі в святах, спортивних змаганнях, лялькових виставах.  Безкоштовно отримували додаткові освітні послуги. Відповідно наказу  ДНЗ «Про пільгове забезпечення дітей  раціональним харчуванням у дошкільному навчальному закладі»  від 01.09.2016 № 53, сім’ям  дітей пільгових категорій надавалися  пільги   зі сплати  за харчування - 50% та безкоштовно.  

В ДНЗ за необхідністю надавалась психолого-педагогічна допомога сім’ям дітей пільгового контингенту:

-     Адаптація дитини до дитячого садка.

· Створення розвивального середовища вдома.

· Дотримання санітарно-гігієнічних норм.

· Дотримання єдиних вимог закладу та родини до режиму дня.
1.9. Наступність ДНЗ  та школи
У  2017/2018  навчальному  році  проводилася плідна робота з питання наступності дошкільного закладу та ЗНЗ № 131. Вихователями відстежувалася результативність навчання випускників закладу та адаптація до умов школи. Більш тісною, ніж у 2016/2017 навчальному році, була взаємодія між педагогами дошкільного закладу з педагогами  ХГ № 6 «Маріїнська гімназія», тому що територіально заклади  знаходяться поруч і більшість дітей дошкільного закладу у перший клас йдуть саме, хоча територіально ближче  до закладу знаходиться ХГ № 6 «Маріїнська гімназія», з якою теж є зв'язок. 

На початку навчального року відбулася зустріч, у формі круглого столу, педагогів дитсадка та шкіл щодо забезпечення наступності. У ході зустрічі презентувалася робота нашого закладу, укладено угоду про співпрацю, узгоджено спільний план роботи.  Згідно  плану роботи,  виконані  заходи, зокрема, спільні засідання педагогічної ради, спортивні свята, екскурсії. Протягом навчального року були організовані цільові прогулянки до школи (вересень), також екскурсії дітей, а саме: на свято першого дзвоника (вересень), у шкільний музей (жовтень), бібліотеку (лютий), у спортзал та класні кімнати (березень). Школярі взяли участь в розвазі для дошкільників «Святий Миколай» (грудень).

Головною умовою забезпечення наступності у вихованні і навчанні в 2017/2018 навчальному році була спрямованість педагогічного процесу дитячого садка і школи на всебічний розвиток особистості дитини. З огляду на це необхідним став  зв'язок програм, методів і форм навчання в дитячому садку і початковій школі. Елементи навчальної діяльності, що формувалися в процесі навчання на заняттях у дошкільному закладі, забезпечили успішність в підготовці дітей до навчання. А шкільне навчання забезпечить взаємозв'язок, розширення, поглиблення й удосконалення отриманих у дитячому садку знань, умінь і навичок. 
Вихователями відстежувалася результативність навчання випускників закладу та адаптація до умов школи. 

Проводилися зустрічі вчителів з дітьми та батьками групи старшого дошкільного віку (6-го р.ж.).  На батьківські збори в квітні запрошувались вчителі.     

У травні 2018 року було проведено комплексне вивчення в  старшій дошкільній групі  №  2 ( 6-й р.ж.) «Готовність дітей до школи».

В цілому рівень компетентності дітей 6-го року життя,   згідно з Базовим компонентом дошкільної освіти та Освітньою Програмою «Дитина» - достатньо високий.

В 2017/2018 навчальному  році дошкільний заклад підготував до навчання в школі 15 дітей. 
Готовність дітей до навчання у школі

	
	Загальна  кількість дітей у підгр.
	Готовність дітей до навчання
	Залишаються   в дитячому садку
	Високий рівень %
	Достатній рівень% 
	Низький рівень %

	2016/2017
	7
	6
85%
	2
	3

43%
	3

43%
	1
14 %

	2017/2018
	15
	6

83%
	1
	3

40%
	3

48%
	1

12 %


Методичною службою закладу постійно оновлювалися  папки-пересувки  «Що потрібно першокласнику». Вихователі старшої групи Чижова Н.Л., Синя Г.П. проводили інформаційну роботу для батьків: бесіди, щодо зміцнення здоров‘я дітей, попередження дитячого травматизму, розвитку та виховання дошкільників, надавалась консультативна допомога і рекомендації, тобто, забезпечували психологічний супровід майбутніх першокласників. 

Роботу з наступності ДНЗ і ЗНЗ можна вважати достатньою. 
1.10. Робота психологічної служби 

На початок  2017/2018 навчального  року була вакансія  практичного психолога. Але з кінця вересня 2017 року у закладі працювала практичний психолог Сідин А.І.. Для повноцінного психофізичного й особистісного розвитку дітей на кожному віковому етапі, підтримки їх психологічного здоров’я в дошкільному закладі працює практичний психолог.  Робота психологічної служби спрямована на максимальне сприяння психічному, особистісному й індивідуальному розвиткові дітей на кожному виховному етапі, на створення умов для формування у дітей мотивації до самовиховання та саморозвитку, що гарантує їм в подальшому житті соціальну зрілість, на допомогу дітям в адаптаційний період, на вирішення проблем ефективної підготовки дітей до навчання у школі.

 Одним з пріоритетних напрямків роботи психологічної служби було запобігання і усунення негативних особистісних проявів дітей,  які заважають повноцінному розвитку їх психічних процесів, знижують рівень пізнавальної активності, ускладнюють виховний вплив на них з боку вихователів. 

З дітьми старшого дошкільного віку проводилася корекція емоційної та когнітивної сфер. Проведення такої роботи надало змогу вплинути на розвиток особистісної сфери та пізнавальних процесів, формування позитивної навчальної мотивації у дітей 5-6 років, попередження психоемоційних порушень, моральне виховання та розвиток комунікативних навичок через ознайомлення їх із правилами і нормами поведінки в колективі одноліток і залучення до спільних видів діяльності. В кінці року проводилась підсумкова діагностика. 

Розвиток психічних пізнавальних процесів

у дітей старшого дошкільного віку

	№ з/п
	Рівень
	2016/2017 н.р.
	2017/2018 н.р.

	
	
	кількість дітей
	%
	кількість дітей
	%

	1
	Високий
	11
	52%
	12
	54%

	2
	Середній
	10
	41%
	11
	44%

	3
	Низький
	3
	7%
	2
	2%


Оцінюючи результати розвитку психічних пізнавальних процесів у дітей  дошкільного віку можна зробити висновок, що показники високого рівня склали 54% , середнього рівня - 44%, показники низького рівня - 2%.   Рівень готовності дітей до шкільного навчання в порівнянні з минулим роком ненабагато збільшився. Взагалі діти фізично розвинені, психологічно готові до навчання у школі. Практично у всіх дошкільнят помітні бажання навчатися та розуміння, що скоро вони підуть до школи. Формування наочно-діючого, образного, логічного мислення, уміння узагальнювати, виділяти істотні ознаки у значній частині дітей відповідає високому рівні готовності до навчання. Для підвищення рівня розвитку психічних пізнавальних процесів у дітей старшого дошкільного віку практичний  психолог після вступного діагностування проводив індивідуальні та групові зустрічі з педагогами старшого дошкільного віку щодо аналізу результатів діагностичних досліджень, надаючи конкретні практичні рекомендації роботи з дітьми з цього питання. 

Педагогам у подальшій роботі зі старшими дошкільниками  під час різних видів діяльності слід більше приділяти індивідуалізації виховного процесу, створенню умов для подальшого  розвитку пам’яті, уваги, уяви, мислення. Продовжувати знайомити дітей з моральними рисами характеру, розвивати комунікативні здібності, вчити правильно розуміти моральні цінності та норми поведінки в суспільстві, допомагати долати пасивність та замкненість, розвивати творчі здібності, фантазію, створивши відповідні умови для пошуково-дослідницької діяльності, надавши дітям можливості самостійно розв’язувати нескладні проблемні ситуації, що виникають у побуті, праці, грі, навчанні, які дозволяють кожній дитині реалізувати свій потенціал.

Особлива увага практичного психолога приділялась роботі з дітьми 2 групи ризику (2 дитини). Корекційно-розвивальні заняття були направлені для налагодження психоемоційного стану, на розвиток емоційно-вольової сфери. Завдяки проведеній роботі у дошкільників були сформовані вміння розуміти емоційний стан оточуючих і регулювати свій, розвивалися позитивні емоції, самоконтроль й саморегуляція поведінки.

Робота  практичного психолога з батьками включала консультування, психолого-педагогічне інформування, консультування за індивідуальним проханням батьків, яке здійснювалось шляхом входження ситуацій передачі знань у процес практичної діяльності. Така робота з батьками допомагала їм змінити стиль стосунків з малюком, давала інформацію про його реальний стан і можливості, стимулювала дорослих очікувати позитивні результати щодо майбутніх змін у дитини. Батьки ставали активними учасниками освітньо-виховного процесу.
1.11. ІКТ в системі роботи ДНЗ
У 2017/2018 навчальному році   система роботи щодо використання ІКТ у навчальному закладі здійснювалась відповідно до  Законів України «Про Концепцію Національної програми інформатизації» 75/98-ВР,  «Про захист персональних даних» від 01.06.2010  №2297-VI,  «Про Національну програму інформатизації» 74/98-ВР,  Указу Президента України «Про заходи щодо забезпечення пріоритетного розвитку освіти в Україні» від 29.09.2010 №926/2010, наказу Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України «Правила використання комп’ютерних програм у навчальних закладах» від 02.12.2013 № 903. 

Комп’ютерні технології використовувалися у роботі завідувача,  завідувача  господарства, сестри медичної старшої, практичного психолога, педагогів.  В закладі  є один  комп’ютер, принтер.  В роботі закладу використовується ліцензійне програмне забезпечення.  На  ПК встановлені та постійно оновлюються  антивірусні програми.  Обслуговування комп’ютерної техніки здійснюється за позабюджетні кошти. У закладі є Інтернет, який полегшує роботу з сайтом закладу. Протягом навчального року були підібрані методичні матеріали з питань запровадження інформаційно-комунікаційних технологій, в електронному та друкованому вигляді: інструкції з використання програмного  комплексу  «Міська освітня мережа», посібники користувача по роботі з редакційною системою EDUkIT, поради щодо використання програм з пакету Microsoft Office, але відсутні поради щодо використання  антивірусного програмного забезпечення. Створено інформаційний банк даних та наочності з питань ЦЗ (ЦО), правового виховання дітей.  Розроблені для використання у роботі картки методичної служби, систематизовані нормативно-правові документи життєдіяльності закладу. Але потребує систематизації електронний варіант матеріалів з досвіду роботи педагогів, створення інформаційного банку даних конспектів занять, розважальних програм,  відеофільмів.

Навчально-методична робота була спрямована на підвищення рівня комп’ютерної грамотності працівників, на формування ІКТ-компетенцій та інформаційної культури педагогів. Запланована робота була спрямована на підвищення ефективності використання ресурсів мережі Інтернет,   змістовного наповнення усіх розділів  сайту. Для педагогів були проведені  тренінги «Робота з текстовим редактором Word», «Табличний процесор – Microsoft Excel», круглий стіл «Використання Інтернет ресурсів у підготовці до занять», майстер – клас «Створення електронних презентацій досвіду роботи педагогічних працівників»,  «Використання комп’ютерних прикладних програм в професійній діяльності», індивідуальні консультації.   Складено графік користування педагогами комп’ютером в  кабінеті завідувача. 

Упродовж року було забезпечено систематичну роботу працівників:

· ПК «Міська освітня мережа: ІСУО» та підтримку його баз даних в актуальному стані;

· з підтримки функціонування сайту закладу, інформація якого систематизована постійно оновлюється, але необхідно доопрацювати змістовну наповнюваність;

Педагоги закладу використовували ІКТ для оформлення конспектів відкритих занять,  матеріалів для участі  у районному етапі виставки педагогічних ідей та технологій, при підготовці та плануванні занять з дітьми.

Для виявлення рівня володіння ІКТ педагогами закладу було проведено  анкетування.  За результатами анкетування,  проведеного у травні 2018 року, встановлено,  що 60% педагогів дошкільного навчального закладу володіє на належному рівні, 33% - мають достатній рівень володіння комп’ютером, 17% педагогів мають низький рівень, тому  користується послугами батьків та членів сім’ї з визначеного питання.

Рівень інформаційно-комп’ютерної  компетентності педагогів
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Завдяки проведенню відповідної навчально-методичної роботи рівень комп’ютерної грамотності педагогів у порівнянні з 2016/2017 навчальним роком підвищився. Для педагогів були проведені  семінари «Використання інформаційних технологій в освітньо-виховному процесі», «Використання комп’ютерних технологій для розвитку мовленнєвої компетентності дошкільника», тренінги «Робота з текстовим редактором Word», «табличний процесор – Microsoft Excel», круглі столи «Використання комп’ютерних прикладних програм в професійній діяльності», індивідуальні консультації. Складено графік користування педагогами комп’ютером в кабінеті завідувача. 

В наступному  2018/2019 навчальному році необхідно організовувати роботу педагогів в парах, це дасть можливість побачити на практиці, як можна застосовувати цифрові освітні ресурси у роботі з дітьми.

1.12. Робота ДНЗ щодо охоплення дітей
дошкільною освітою
На виконання Закону України «Про дошкільну освіту» та з метою своєчасного обліку дітей дошкільного віку від народження до шести років в дошкільному закладі створено робочу групу, яка складає списки дітей дошкільного віку, на підставі документів первинного обліку громадян, по закріпленій території обслуговування за дошкільним закладом. Проводиться соціально-педагогічний патронат сімей дітей, які не отримують дошкільну освіту, метою якого є забезпечення кожній дитині права на доступність і безоплатність дошкільної освіти, залучення до дошкільної освіти більшої кількості дітей, особливо п’ятирічного віку; надання ранньої допомоги дітям, які потребують корекції фізичного або розумового розвитку; надання методичної і консультативної допомоги сім’ям, включення батьків у процес розвитку, виховання, навчання дитини; прогнозування кількості дітей, які прийдуть до закладу в наступному році. Налагоджується зв'язок з цими сім’ями з метою розширення інформації про роботу дошкільного закладу, роз’яснювальної роботи серед батьків щодо необхідності здобуття дітьми старшого дошкільного віку дошкільної освіти та можливості її отримання в різноманітних організаційних формах. Педагогами були розроблені анкети для батьків п’ятирічок, щоб виявити що цікавить батьків, які послуги їх влаштовують, яка педагогічна допомога їм необхідна, розіслані візитки дошкільного закладу, батьки разом з дітьми запрошувались на різноманітні індивідуальні, групові, масові заходи, які проводились в ДНЗ. 

В минулому році стояло на обліку 128 дітей від 0 до 6-ти років.  З них дітей п’ятирічного віку 31, всі вони були охоплені дошкільною освітою через навчально-виховні заклади приватних та державних форм власності.
Аналіз показників охоплення дітей п’ятирічного віку 

дошкільною освітою

	Навчальний

Рік
	Кількість дітей від 0 до 6-ти років
	Кількість дітей п’ятирічного віку
	Охоплення дітей п’ятирічного віку дошкільною освітою

	2016/2017
	128
	31
	100%

	2017/2018
	129
	30
	100%


Реалізація поставлених завдань є ефективною у разі усвідомлення батьками потреби взаємодії з педагогами у процесі виховання власних дітей, тому поради батькам надавалися відповідно до їх запитів.
1.13.Адміністративно - господарська діяльності 
У дошкільному навчальному закладі ведеться постійна та планомірна робота щодо матеріально – технічного забезпечення.

У групових приміщеннях створено розвивальне середовище, яке відповідає вимогам Освітньої Програми «Дитина» віковим особливостям дітей, з урахуванням принципів доступності, мобільності, змістовності, варіативності, естетичності, зв’язку з реальним життям. Природне середовище, предметно-ігрове середовище, соціальне середовище, середовище власного «Я» дитини складаються з  сучасних ігор та іграшок. 

Упродовж навчального року адміністрацією закладу проведений ремонт харчоблоку, замінено освітлення , яке  відповідає  санітарним вимогам. Всі групи забезпечені м’яким інвентарем. Стан меблів задовільний.  Частково потребують заміни старі дитячі ігрові меблі у групі № 2.  Запас постільної білизни, наматрацників та рушників поповнений за рахунок благодійних батьківських внесків достатній (по 3 комплекти на дитину). Є в наявності столовий та кухонний посуд. Санітарно-гігієнічний стан приміщень задовільний. Режим прибирання,  миття іграшок дотримувався. 
Кабінет завідувача відповідає вимогам: наявне оформлення, обладнання й документація.

Методичний кабінет відсутній (за штатним розкладом методист не передбачений), тому необхідна методична і художня література, дидактичний і демонстраційний матеріали, наочні посібники, методичні розробки, конспекти занять за різними сферами життєдіяльності дітей дошкільного віку згідно з вимогами Програми виховання і навчання дітей від двох до семи років «Дитина» зберігаються у кабінеті завідувача та по групах у вихователів. 
Музична зала відсутня, тому музичні заняття, свята, розваги проводяться у групових приміщеннях. У кожній групі в наявності піаніно, магнітофон, дитячі музичні інструменти, ширма та необхідне обладнання для показу лялькового театру, костюми для ігор–драматизацій, театральних вистав, розваг, свят тощо. 

У групових кімнатах обладнані куточки безпеки відповідно соціально-морального розвитку дітей дошкільного віку. В наявності: наочні посібники, дидактичні і демонстраційні матеріали, художня література, методичні розробки, сучасні папки-пересувки, атрибути та конспекти для проведення занять з охорони безпеки життєдіяльності дітей. 

Медичний кабінет укомплектований згідно з наказом Міністерства охорони здоров’я України від 30.08.2005 №432/496 „ Про удосконалення організації медичного обслуговування дітей у дошкільному навчальному закладі ”  і відповідає вимогам Положень про медичний кабінет. Ізолятор відсутній (немає зайвого приміщення). В медичному кабінеті знаходяться необхідні меблі, шафа для збереження документації, медичне обладнання, лікарські засоби для надання невідкладної медичної допомоги, відповідно Переліку. 

Кабінет завідувача господарством обладнаний. У наявності є: стіл, шафа для збереження документації з адміністративно-господарської частини, комора для збереження миючих засобів. 

Матеріально – технічне забезпечення дошкільного закладу здійснюється відповідно  наказу Міністерства освіти і науки «Типового переліку обов’язкового обладнання, навчально-наочних посібників та іграшок в дошкільних закладах»  від 11.08.2002 № 509. Протягом навчального року були проведена підписка  періодичних видань, для забезпечення навчально-виховного процесу були придбані канцтовари, наочні посібники, дидактичні ігри, іграшки.  
1.12. Висновки про проведену роботу у закладі упродовж року
Поряд з позитивними результатами виявлено певні недоліки:

· потребує покращення матеріально-технічне забезпечення: педагогічного процесу, усіх видів діяльності дітей, їхнього побуту, фізкультурно-оздоровчої та медичної бази;

· потребує  поліпшення робота з розвитку мовлення дітей;

· незначне місце в роботі з дітьми приділено патріотичному вихованню;

· не повною мірою вирішено завдання фізичного виховання.

Розділ ІІ
ПРІОРИТЕТНІ ЗАВДАННЯ НА 2017/2018 НАВЧАЛЬНИЙ РІК  

Проаналізувавши роботу за минулий навчальний рік можна  визначити  такі  основні  завдання  на  2017/2018 навчальний  рік та оздоровчий період:

1.    Удосконалення роботи з дітьми щодо формування у дошкільників знань і уявлень про здоровий спосіб життя.
2. Забезпечення цілісного підходу до формування мовно-мовленнєвої компетенції дошкільників, зокрема удосконалюючи різні форми роботи з грамоти.

 3. Удосконалення  роботи по вихованню у дітей патріотизму, ціннісного ставлення до рідної землі та українського народу.
Державні документи, якими керується дошкільний заклад
У 2017/2018  навчальному році освітньо  - виховна робота педагогів буде спрямована на реалізацію таких документів:
Закони України:
· Про  освіту
· Про дошкільну освіту
· Про охорону праці
· Про дитяче харчування
· Про фізичну культуру і спорт
· Конвенція про права дитини
· Про мови в Українській РСР
· Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності 
Укази Президента України:
· Про заходи щодо забезпечення пріоритетного розвитку освіти в Україні
· Про Державну премію України в галузі освіти
     Постанови Кабінету Міністрів України:
· від 6 серпня 2014 р. № 353 "Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 22 листопада 2004 р. № 1591"
Акти Кабінету Міністрів України:
· від 5 квітня 1994 р. N 228 "Про порядок створення, реорганізації і ліквідації навчально-виховних закладів"
· від 12 березня 2003 р. N 305 "Про затвердження Положення про дошкільний навчальний заклад"
· від 13 квітня 2011 р. N 629 "Про затвердження Державної цільової соціальної програми розвитку дошкільної освітина період до 2017 року"
· від 14 червня 2002 р. N 826 "Про затвердження Порядку медичного обслуговування дітей у дошкільномунавчальному закладі"
· від 8 серпня 2007 р. N 1019 "Про ліцензування діяльності з надання освітніх послуг"
· від 5 жовтня 2009 р. N 1122 "Питання штатного розпису дошкільних навчальних закладів"
· від 5 жовтня 2009 р. N 1124 "Про затвердження Положення про центр розвитку дитини"
· від 26 серпня 2002 р. N 1243 "Про невідкладні питання діяльності дошкільних та інтернатних навчальних закладів"
· від 22 листопада 2004 р. N 1591 "Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах"
· Постанова Кабінету Міністрів України від 6 серпня 2014 року № 353 «Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 22 листопада 2005 р. № 1591»
· №311 від 30.03.11 року "Про затвердження критеріїв, за якими оцінюється ступінь ризику від провадження господарської діяльності з надання освітніх послуг у системі загальної середньої і професійно-технічної освіти та визначається періодичність здійснення заходів державного нагляду"
Накази Міністерства:
· Наказ МОН України від 09.10.2015 № 1054 «Про скасування наказу Міністерства освіти і науки України від 28 жовтня 2008 року № 985»
· Наказ Міністерства від 20.04.15 № 446 «Про затвердження гранично допустимого навчального навантаження на дитину у дошкільних навчальних закладах різних типів та форми власності», зареєстрований в Міністерстві юстиції України 13 травня 2015 року за № 520/26965
· Наказ МОН України від 20.04.2015 № 446 «Про затвердження гранично допустимого навчального навантаження на дитину у дошкільних навчальних закладах різних типів та форми власності» зареєстрований в Міністерстві юстиції України 13 травня 2015 року за № 520 / 26965
· Наказ МОН України від 06.02.2015 № 104/52 «Про затвердження Порядку комплектування інклюзивних груп у дошкільних навчальних закладах» зареєстровано в Міністерстві юстиції України 26 лютого 2015 року за № 224/26669
· Наказ Міністерства № 67 від 30.01.2015 «Про затвердження Порядку державної атестації дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів» зареєстрований в Міністерстві юстиції України 14 лютого 2015 року за № 173/26618
· від 26.02.2013 № 202/165 Зареєстровано в Міністерстві юстицій України 20.03.13 № 440/22972 "Про затвердження Змін до Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах"
· від 01.10.2012 № 1059  "Про затвердження Інструкції про ділову документацію в дошкільних закладах"
· від 15 квітня 1993 р. N 102  "Про затвердження Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти"
· від 17.04.2006  № 298/227 "Про затвердження Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах"
· від 23 листопада 2010 року № 1111 "Про впровадження програми розвитку дітей старшого дошкільного віку "Впевнений старт"
· від 02.08.2005  N 458 "Про затвердження Положення про організацію фізичного виховання і масового спорту в дошкільних, загальноосвітніх  та професійно-технічних навчальних закладах України"
· від 23 березня 2005р. № 178 "Про затвердження Примірного положення про порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів передпедагогічним колективом та громадськістю"
· від 20.02.2002 N 128 "Про затвердження Нормативів наповнюваності груп дошкільних навчальних закладів (ясел-садків) компенсуючого типу, класів спеціальних загальноосвітніх шкіл (шкіл-інтернатів), груп подовженого дня і виховних груп загальноосвітніх навчальних закладів усіх типів та Порядку поділу класів на групи при вивченні окремих предметів у загальноосвітніх навчальних закладах"
· Від 30 червня  2011 року № 714 "Про затвердження Примірного положення про консультативний центр для батьків або осіб, які їх замінюють і дітей,які виховуються в умовах сім’ї"
· від 13.05.93 N 135 "Про затвердження Положення про логопедичні пункти системи освіти"
· від 30.08.2005 № 432/496 "Про удосконалення організації медичного обслуговування дітей у дошкільному навчальному закладі"
· від 17.02.99 N 27 "Про затвердження Типового положення про навчання з питань охорони праці"
· від 26 квітня 2011 року № 398 "Про затвердження Примірного положення про батьківські комітети  (раду) дошкільного навчального закладу"
· від 29.07.93 р. N 58 "Про затвердження Інструкції  про  порядок ведення трудових книжок працівників"
· від 06.10.2010  N 930 "Про затвердження Типового положення про атестацію педагогічних працівників"
· від 05.05.2005  N 275 "Про внесення змін до наказу Міністерства освіти і науки України від 29.03.2001 N 161"
· від 04.11.10. № 1055 "Про затвердження Типових штатних нормативів дошкільних навчальних закладів"
· від 25.11. 2011 р. № 1365 "Про посилення контролю   щодо проходження обов’язкових медичних оглядів   працівниками  дошкільних навчальних закладів"
· від 25.11. 2011 р. № 1368 "Про затвердження Положення про дошкільний навчальний заклад сімейного типу"
· від 15.05. 2012 р. № 582 "Про затвердження Положення  про Всеукраїнський конкурс професійної майстерності педагогічних працівників дошкільних навчальних закладів «Вихователь року»"
· від 21.05. 2012 р. № 604 "Про навчальну програму розвитку дітей старшого дошкільного віку «Впевнений старт»"
· від 22.05. 2012 р. № 615 "Про затвердження Базового компонента дошкільної освіти (нова редакція)"
Листи Міністерства:
· Лист Міністерства № 1/9-386 від 13.08.2018 р. «Щодо особливостей організації діяльності закладів дошкільної освіти в 2018/2019 навчальному році»
· Лист Міністерства № 1/9-249 від 20.05.2015 р. «Щодо організації освітньої  роботи  в дошкільних навчальних закладах  у 2015/2016 навчальному році»
· Лист Міністерства № 1/10-2961 від 17.10.2014 "Щодо Державних санітарних норм та правил «Влаштування, обладнання, утримання дошкільних навчальних закладів та організації життєдіяльності дітей"
· Лист Міністерства № 1/9-500  від 29.09.2014 р. «Щодо вирішення окремих питань про зарахування до дошкільних і загальноосвітніх навчальних закладів дітей, у яких відсутні обов’язкові профілактичні щеплення»
· Лист Міністерства № 1/9-477 від 19.09.2014 р. «Щодо внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 22 листопада 2004 року № 1591»
· Лист Міністерства № 1/9-494 від 26.09.2014 "Щодо окремих питань державної атестації та рейтингового оцінювання"
· Лист Міністерства № 1/9-482 від 23.09.2014 "Щодо організації роботи з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності у дошкільних навчальних закладах"
· Лист Міністерства № 1/9-473 від 18.09.2014 "Щодо вирішення окремих питань діяльності керівників гуртків дошкільних навчальних закладів"
· Лист Міністерства №1/9-411 від 13.08.2014 "Інструктивно-методичні рекомендації щодо організації роботи груп для дітей старшого дошкільного віку при загальноосвітніх навчальних закладах"
· Лист Міністерства № 1/9-399 від 07.08.2014 «Про перелік навчальної літератури, що має відповідний гриф Міністерства освіти і науки України, для використання у дошкільних навчальних закладах у 2014/2015 навчальному році»
· Лист Міністерства № 1/9-341 від 27.06.2014 р. "Щодо організації роботи в  дошкільних навчальних закладах  у 2014/2015 навчальному році"
· Лист Міністерства № 1/12-2303 від 17.04.2014 р. "Міністерство фінансів України"
· Лист Міністерства № 1/10-949 від 17.04.2014р. "Кабінет Міністрів України"
· Лист Міністерства № 1/9-187 від 02.04.2014 «Щодо переліку документів, необхідних для зарахування дитини до дошкільного навального закладу та електронної реєстрації»
· Лист Міністерства № 1/9-78 від 28.01.2014 "Щодо процедури ліцензування фізичних осіб – підприємців у сфері дошкільної освіти"
· Лист Міністерства № 1/9-891 від 19.12.13 "Щодо атестації педагогічних працівників ДНЗ, які працюють не за фахом"
· Лист Міністерства № 1/9-839  від 16.11.13 "Щодо прийому дітей до дошкільних навчальних закладів"
· Лист Міністерства № 1/9-813 від 15.11.13 "Про організацію додаткових освітніх послуг у дошкільних навчальних закладах"
· Лист Міністерства № 1/9-803 від 12.11.13 "Про дотримання чинного законодавства України при наданні додаткових освітніх послуг у дошкільних навчальних закладах"
· Лист Міністерства № 1/9-750 від 28.10.13 "Про здійснення заходів щодо  раціонального харчування дітей у дошкільних навчальних закладах"
· Лист Міністерства № 1/9-608 від 05.09.13 "Щодо благодійних внесків"
· Лист Міністерства № 1/9-499 від 17.07.13 "Методичні рекомендації щодо створення уніфікованої системи електронної реєстрації дітей дошкільного віку"
· Лист Міністерства № 1/9-452 від 25.06.13 "Про посилення контролю за організацією харчування дітей у дошкільних навчальних закладах"
· Лист Міністерства № 1/9-446  від 20.06.13 "Щодо організації роботи в дошкільних навчальних закладах у 2013/2014 навчальному році"
· Лист МОН України від 28.02.13 №  1/9-152
· Лист Міністерства № 1/9-142 від 27.02.13  "Щодо  вирішення окремих питань при організації харчування  дітей у дошкільних навчальних закладах"
· Лист Міністерства № 1/9-74 від 05.02.13 "Зупинити насилля над дітьми – справа нашої професійної гідності"
· Лист Міністерства № 1/9-44 від 26.01.11 "Про застосування  деяких норм Типового положення про атестацію педагогічних працівників"
· Лист Міністерства № 1/9-290 від 08.05.08 "Щодо збору коштів в окремих навчальних закладах "
· Лист Міністерства № 1/9-634 від 19.08.11 "Про забезпечення взаємодії в освітній роботі з дітьми старшого дошкільного і молодшого шкільного віку"
· Лист Міністерства "Роз’яснення щодо  внесення змін до Закону України "Про дошкільну освіту" у частині забезпечення обов'язковості здобуття дошкільної освіти дітьми п'ятирічного віку. "
· Лист Міністерства № 1/9-114 від 18.02.11 "Про застосування Типових штатних нормативів дошкільних навчальних закладів"
· Лист Міністерства № 1/9-316 від 13.05.10 "Про використання приміщень дошкільних навчальних закладів"
· Лист Міністерства № 1/9-577 від 29.07.11 "Про організацію короткотривалого перебування дітей у дошкільних навчальних закладах"
· Лист Міністерства № 1/9-635 від 19.08.11 "Інструктивно-методичні матеріали щодо організації та проведення «Тижня безпеки дитини» в дошкільних навчальних закладах"
· Лист Міністерства № 1/9-101 від 26.02.08 " Щодо проведення інструктажів з питань безпеки життєдіяльності з дітьми у дошкільних навчальних закладах (вступних, первинних, позапланових тощо)."
· Лист Міністерства № 1/9-764 від 26.11.08 "Про доплату за перевищення планової наповнюваності груп"
· Лист Міністерства № 1/9-811 від 17.12.08 "Про здійснення соціально-педагогічного патронату"
· Лист Міністерства № 1/9-335 від 23.05.08"Про використання приміщень дошкільних навчальних закладів"
· Лист Міністерства № 1/9-804 від 15.12.08 "Про функціонування дошкільних навчальних закладів (груп) компенсуючого типу"
· Лист Міністерства № 1/9-812 від 17.12.08 "Про прийом дітей до навчально-виховних комплексів «дошкільний навчальний заклад –загальноосвітній навчальний заклад, загальноосвітній навчальний заклад –дошкільний навчальний заклад»"
· Лист Міністерства № 1/9-455 від 03.07.09 "Планування роботи в дошкільнихнавчальних закладах"
· Лист Міністерства № 1/9-812 від 26.11.09 "Про організацію роботи дошкільного навчального закладу з сезонним перебуванням дітей"
· Лист Міністерства № 1/9-316 від 13.05.10 "Про використання приміщень дошкільних навчальних закладів"
· Лист Міністерства № 1/9-563 від 16.08.10 "Методичні рекомендації «Фізичний розвиток  дітей в умовах дошкільного  навчального  закладу»."
· Лист Міністерства № 1/9-666 від 27.09.10 "Про організацію роботи з дітьми п'ятирічного віку"
· Лист Міністерства № 1/9-6 від 06.01.11 "Про застосування Типового положення про атестацію педагогічних працівників"
· Лист Міністерства № 1/9-114 від 18.02.11 "Про застосування Типових штатних нормативів дошкільних навчальних закладів"
· Лист Міністерства № 1/9-389 від 25.05.11 "Про дотримання порядку прийому дитини до дошкільного навчального закладу"
· Лист Міністерства № 1/9-577 від 29.07.11 "Про організацію короткотривалого перебування дітей у дошкільних навчальних закладах"
· Лист Міністерства № 1/9-635 від 19.08.11 "Інструктивно-методичні матеріали щодо організації та проведення «Тижня безпеки дитини» в дошкільних навчальних закладах. "
· Лист Міністерства № 1/9-645 від 25.08.11 "Про комплектування штатів дошкільних навчальних закладів,що вводяться в експлуатацію"
· Лист Міністерства № 1/9-44 від 26.01.11 "Про застосування  деяких норм Типового положення про атестацію педагогічних працівників"
· Лист Міністерства № 1/9-118 від 22.02.11 "Про застосування  деяких норм Типового положення про атестацію педагогічних працівників"
· Лист Міністерства № 1/9-552 від 21.07.11 "Щодо терміну перебування дітей, які досягли шестирічного віку,у дошкільних навчальних закладах"
· Лист Міністерства № 1/9-634 від 19.08.11 "Інструктивно-методичні рекомендації  «Про забезпечення взаємодії в освітній роботі з дітьми старшого дошкільного і молодшого шкільного віку»"
· Лист Міністерства № 1/9-644 від 25.08.11 "Про новітні комп’ютерні технології при веденні документації по організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах"
· Лист Міністерства від 16.03.2012 № 1/9-198 Інструктивно-методичні рекомендації «Організація  роботи в дошкільних навчальних закладах у літній період»
· Лист Міністерства від 22.03.2012 № 1/9-213 "Про забезпечення в штатних розписах управлінь (відділів) освіти відділів (секторів) з питань дошкільної освіти"
· Лист Міністерства від 23.05.2012 № 1/9-396 "Про здійснення контролю за організацією харчування дітей у дошкільних навчальних закладах"
· Лист Міністерства від 23.05.2012 № 1/9-413  "Про організацію фізкультурно-оздоровчої роботи в дошкільних навчальних закладах у літній період"
· Лист Міністерства від 13.06.2017 № 1/9 – 322»Інструктивно- методичні рекомендації «Про організацію освітньої роботи в дошкільних навчальних закладах у 2017/2018 навчальному році»

Накази інших Міністерств:
· Державні санітарні правила і норми влаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів
· Державні санітарні правила і норми безпеки іграшок та ігор для здоров'я дітей
· Наказ Міністерства охорони здоров'я України від 23.11.2007 N 742  "Про атестацію молодших спеціалістів з медичною освітою"
· Про удосконалення організації медичного обслуговування дітей у дошкільному навчальному закладі
· Про затвердження Порядку комплектування дошкільних навчальних закладів (груп) компенсуючого типу
· Наказ Міністерства охорони здоров'я України № 853 від 03.10.2013 Зареєстровано в Міністерстві юстиції України 3 жовтня 2013 р. за № 1700/24232 "Про застосування Державних санітарних норм та правил «Влаштування, обладнання, утримання дошкільних навчальних закладів та організації життєдіяльності дітей»"
Листи інших Міністерств:
· Лист Державної санітарно-епідеміологічної служби України від 27. 01.2012 № 03.05/77

 HYPERLINK "http://old.mon.gov.ua/05-77.doc" -і
· Санітарний регламент для дошкільних навчальних закладів від 14.04.2016 № 563/28693

Розпорядження Міністерства:
· від 14.03.2011 № 24-р "Про проведення Всеукраїнських Інтернет - зборів батьків майбутніх першокласників"
Розділ ІІІ 
МЕТОДИЧНА РОБОТА З КАДРАМИ

3.1. Педагогічні ради

	№

з/п
	Термін проведення
	Порядок денний
	Форма обговорення питання
	Відпові

дальні
	Відмітка про виконання

	1
	серпень 2018
	Зміст діяльності і завдання педагогічного колективу на 2018/2019 навчальний рік

1. Про підсумки  літньої оздоровчої кампанії.
2. «Про особливості організації діяльності закладів дошкільної освіти в 2018/2019 н.р.» ( лист МОН України від 13.06.2018 № 1/9-386).

3. Обговорення і затвердження плану роботи ДНЗ № 401 на 2018/2019 навчальний рік. 

Затвердження:

пріоритетних завдань, програм та методичних посібників, за якими будуватиметься освітній процес;
форм планування освітньої роботи з дітьми;

режиму дня, розкладу занять всіх вікових груп.

4. Знайомство з матеріалами районної, міської, обласної серпневих конференцій.

5. Затвердження: Плану оздоровчих заходів на 2018/2019 н.р.;

Плану спільної роботи ДНЗ та ЗОШ № 151 на 2018/2019 н.р.

6.     Анкетування батьків.

7.Презентація новинок методичної літератури та посібників.
8.     Звіт вихователів вікових груп про підготовку до нового навчального року: демонстрація дидактичних ігор та посібників.  

	інформація
виступ,

обговорення 

обговорення та затвердження

інформація
обговорення та затвердження

анкетування

демонстрація

звіт
	 педагоги

завідувач

завідувач

завідувач,

педагоги

завідувач

завідувач

педагоги

завідувач,

педагоги

педагоги
	

	№

з/п
	Термін проведення
	Порядок денний
	Форма обговорення питання
	Відпові

дальні
	Відмітка про виконання

	
	
	
	
	
	

	2
	листопад  2017
	Про підсумки тематичного вивчення 

«Формування мовленнєвої компетентності дітей: знахідки, проблеми, перспективи» 

1. Інформація про виконання рішень попередньої педради

2. Мовленнєвий розвиток дитини: шляхи оптимізації.

3. Різноманітність використання інтерактивних методів та прийомів навчання на заняттях з мовленнєвого розвитку дітей.
4. «Ярмарок педагогічних ідей»

- Розвиваємо мовлення  з ЛЕГО-конструктором;

- Розвиваємо мовлення , засобами казкотерапії;

- Розвиваємо мовлення, спілкуючись з комп’ютером;

- Розвиваємо мовлення з використанням опорних схем.
	аналіз

доповідь

доповідь

довідка

обмін ідей
	педагоги

педагоги

педагоги

педагоги 

вихователі
	

	№

з/п
	Термін проведення
	Порядок денний
	Форма обговорення питання
	Відпові

дальні
	Відмітка про виконання

	3
	лютий 2019
	1. Інформація про виконання рішень попередньої педради
2. Зміцнення здоров ‘я дошкільнят засобами фізичного виховання.

3.Про підсумки тематичного вивчення «Форми роботи   з дітьми та батьками щодо зміцнення                        здоров’я дітей у дошкільному закладі».
4.Впровадження інноваційних технологій щодо зміцнення                        здоров’я дітей у дошкільному закладі.
5. Тестування «Перевірте свої професійні здібності».

5.Виставка – презентація методичної літератури щодо здорового способу життя дошкільників.


	доповідь

доповідь

довідка

ділова гра

презентація
тестування
	педагоги

педагоги

завідувач

педагоги
педагоги
завідувач,

педагоги
	

	№

з/п
	Термін проведення
	Порядок денний
	Форма обговорення питання
	Відпові

дальні
	Відмітка про виконання

	
	травень 2018
	Від якості процесу – до якості результату: надбання проблеми, перспективи
1. Інформація про виконання рішень попередньої педради

2. Про психологічну готовність дітей до школи.
3. Про результати комплексного вивчення
 4. «Складання рекомендацій батькам майбутніх першокласників.
5. Ділова гра з вихователями «Мас – медіа представляє» (патріотичне виховання з позицій Базового компонента дошкільної освіти, а саме розділів «Природа», «Люди», «Я сам». 

6. Про організацію освітньої діяльності під час літнього оздоровчого періоду.  Затвердження плану роботи на літній період.
	інформація

доповідь

довідка

методичні рекомендації
ділова гра
обговорення об затвердження
	завідувач
практичний психолог

завідувач
педагоги

завідувач,
педагоги
завідувач,

педагоги
	


3.2. Підвищення педагогічної майстерності

	№ з/п
	Тема заходу
	Термін
	Відповідальні
	Відмітка

про виконання

	І. Семінари

	1.1
	Теоритичний семінар
«Формування художньо-продуктивної компетенції дошкільників» 

	
	Мета:  продовжити втілювати зміст та структуру нової редакції Базового компонента дошкільної освіти  з освітньої лінії «Дитина у світі культури».
   1. Художньо-продуктивна діяльність дітей дошкільного віку та її вплив на всебічний розвиток особистості: психолого-методичний аспект .

2. Робота з картиною в ДНЗ: інноваційні підходи.  
3. Планування занять з образотворчого мистецтва 
 4. Практична частина:     - розв'язування творчих завдань за змістом картини;      - самоаналіз професійної компетенції вихователів (робота з картками-схемами самоаналізу). 
5.Пам'ятка з організації художньо-продуктивної діяльності в групах..

	вересень 2018 

	завідувач, педагоги 
	

	1.2
	Семінар-практикум 

«Люби і знай свій рідний край»

	
	Мета: виховувати почуття єднання з  українським народом, з його  історією, з традиціями і звичаями.

1.  Розкриття напрямків та змісту роботи дошкільного закладу з народознавства. 
2. Значення складових патріотичного виховання. 
3. Практична частина. Різні форми роботи педагогів з дітьми. 


	жовтень, 2018
	завідувач, 

педагоги
	

	1.3
	Ділова гра для вихователів груп раннього віку.
«Ігри з лялькою як основа розвитку розмовного мовлення дітей раннього віку»

	
	1.Перегляд гри - заняття з дітьми раннього віку: «Одягнемо Катрусю на прогулянку».
2. Використання ефективних методів і прийомів, збагачення й активізація мовленнєвого розвитку». 


	лютий
2019
	завідувач, педагоги

	

	1.4
	Творча година
 «Виховати патріота  України»



	
	1)  Мета: створити умови для професійного самовдосконалення учасників творчої години;  сформувати уявлення про багатогранність напрямків  педагогічної  діяльності з  морально-патріотичного виховання;   надати практичну  допомогу у виборі та  оволодінні  сучасними формами та  методами в роботі  з даної  теми.
	квітень 2010
	завідувач, педагоги

	

	3. Консультації

	3.1
	Консультація для вихователів груп раннього віку «Як спілкуватися з новачками»
	вересень 2017 
	Практичний психолог

	

	3.2
	Методичні аспекти

організації роботи з

безпеки життєдіяльності.
	жовтень 2018 
	вихователь Синя Г.П.

	

	3.3
	Робота з картиною в ДНЗ: інноваційні підходи.  

	листопад 2018 
	вихователі з досвіду роботи
	

	3.4
	Як поговорити з дитиною про гігієну та профілактику захворювань?
	грудень 2017 
	вихователь
Синя Г.П.
	

	3.5
	Методи і форми роботи по вихованню екологічної культури дошкільників
	січень 20178
	вихователь Кравченко О.В.
	

	3.6
	Перспективне та календарне планування навчально-виховного процесу згідно програм 
	лютий 2018
	вихователі

	

	3.7
	Орієнтовна тематика

видів 

роботи щодо знайомлення

з українською іграшко

для дітей старшого

дошкільного віку
	березень 2019 
	вихователь 
Чижова Н.Л.
	

	3.8
	Перша долікарська допомога при сонячному опіку та тепловому ударі
	квітень
2019 
	сестра медична старша 
	

	3.9
	Методичні рекомендації щодо підготовки та 

планування життєдіяльності дітей в літній період
	травень
2019 
	вихователь Синя Г.П.
	

	Індивідуальні консультації для вихователів

	3.10
	Календарне планування освітнього процесу за режимними моментами
	вересень 2018 
	завідувач
	

	3.11
	Форми роботи з дітьми дошкільного віку

	січень
2019
	завідувач
	

	4. Відкриті перегляди

	4.1
	Адаптація дітей до дошкільного навчального закладу.
	вересень
2017
	Практичний психолог
	

	4.2
	Мовленнєві ігри – заняття

з дітьми раннього віку
	жовтень
2018
	вихователь Кравченко О.В.
	

	4.3
	Заняття з мовленнєвого розвитку у старшій групі 
	листопад
2018 
	вихователь Синя Г.П.

	

	4.4
	Перегляд інтегрованого заняття у старшій групі 
№ 2:  «Патріотичне виховання»
	грудень
2018
	вихователь Чижова Н.Л
	

	4.5.
	Заняття в старшій групі 

«Оберіг моєї родини 

(лялька-Мотанка)» 


	березень
2019
	вихователь Чижова Н.Л.
	

	
	
	
	
	

	4.5.
	Тематичні заняття з ОБЖД


	квітень
2019 
	вихователі
	


3.3.Розвиток професійної творчості

	№ з/п
	Тема заходу
	Термін
	Відповідальні
	Відмітка

про виконання

	
	Круглий стіл

	1
	Тема: «Гіперактивна дитина»

Мета:  

· розкрити значення терміну «гіперактивність»  та основні причини виникнення гіперактивності у дітей;

· знайти та оптимізувати ефективні методи взаємодії вихователів з гіперактивними дітьми.


	жовтень 2017

	Практичний психолог, вихователі
	

	2.
	«Провести підписку на періодичні видання:

· «Дошкільне виховання»

· «Вихователь – методист»

· «Джміль»
	1 раз на рік
	завідувач
	


3.4. Курсова перепідготовка та атестація

педагогічних працівників
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1
	Направити на курси підвищення кваліфікації:
-вихователя
 Наслєднікову М.В.

	
	завідувач

	

	2
	Створити умови щодо виконання курсових завдань педагогами ДНЗ.
	протягом року
	завідувач

	

	3
	Здійснювати індивідуальне консультування педагогів з метою підвищення ефективності педагогічної діяльності, адаптації до стилю роботи ДНЗ.
	протягом року
	завідувач

	

	4
	Забезпечити участь педагогів у методичних заходах району, міста
	протягом року
	завідувач

	

	5
	Видати наказ про підготовку і проведення атестації.
	до 20 жовтня 2018 року
	Завідувач
	

	6
	Атестувати  педагогів: 


	протягом року, до 01.04.2019
	атестаційна комісія
	

	


Розділ ІV
ВИВЧЕННЯ СТАНУ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ  ДІТЕЙ
4.1. Контроль за станом освітнього процесу
	№ з/п
	Термін
	Напрям вивчення
	Форма узагальнення
	Розгляд результатів
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	Комплексний

	1
	Травень

2019
	Результативність організації життєдіяльності дітей старшого  дошкільного віку за всіма розділами освітньої програми «Дитина» (гр.№ 2)
	довідка,

наказ
	на педраді
	завідувач
	

	Тематичний

	2
	жовтень
2018
	Удосконалення роботи з мовленнєвого розвитку дітей дошкільного віку (група №1,2)

	довідка,

наказ
	на педраді
	завідувач
	

	3
	лютий 
2019
	Стан роботи   з організації умов для зміцнення і охорони  здоров’я  дошкільників шляхом впровадження здоров'язбережувальних форм роботи

(група №1,2)

	довідка,

наказ
	на педраді
	завідувач
	

	


4.2.  Оперативний контроль із питань організації харчування, медичного обслуговування, безпеки життєдіяльності, охорони праці

	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відпові-дальний
	Відмітка про виконання

	1
	Вивчення  загального стану організації харчування (оперативне)



	
	Встановлення режиму харчування


	вересень

 2018
	Завідувач, сестра медична старша
	

	
	Наявність меню-вивіски (про денне меню), графіка видачі їжі
	вересень

 2018
	Завідувач, сестра медична старша
	

	
	Зберігання добових проб
	щоденно
	Завідувач, сестра медична старша
	

	
	Організація  санітарно-освітньої роботи серед персоналу, батьків з питань організації раціонального харчування дітей, заслуховування питань організації харчування на зборах, нарадах тощо.
	Систематично, щоквартально, за планом
	Завідувач, сестра медична старша 
	

	
	Наявність приписів СЕС щодо порушення санітарно-гігієнічного режиму, калорійність страв тощо.
	за потребою
	Завідувач, сестра медична старша
	

	
	Порівняльні таблиці виконання норм тощо.
	Щоквартально 
	Завідувач, сестра медична старша
	

	
	Проведення контролю за дотриманням посадових обов'язків осіб, відповідальних за харчування, проходження медичних оглядів
	Щоденно   
	Завідувач, сестра медична старша
	

	
	Організація питного режиму.
	
	Завідувач, сестра медична старша
	

	2
	Вивчення стану матеріально-технічного  забезпечення  (оперативне)



	
	Контроль за станом харчоблоку, комори, овочесховища тощо, відповідальність їх утримання до санітарно-гігієнічних вимог, запас продуктів у коморі
	Щоденно 
	завгосп, завідувач
	

	
	Стан технологічного, холодильного обладнання, його кількість, характеристика робочого стану
	Щоденно 
	завгосп
	

	
	Забезпечення закладу необхідною кількістю посуду, його маркування та використання за призначенням.


	Щоденно 
	завгосп
	

	3
	Вивчення стану дотримання вимог безпеки (оперативне)



	
	Наявність інструкцій щодо правил миття посуду, використання мийних засобів, технологічного обладнання тощо.
	щоденно
	завгосп
	

	
	Правильність використання електроприладів
	щоденно
	завгосп
	

	4
	Вивчення стану ведення нормативно-технологічної документації (оперативне)



	
	Наявність примірного двотижневого меню
	1 р.м.
	сестра медична старша
	

	
	Наявність щоденного меню-розкладки
	щоденно
	сестра медична старша
	

	
	Наявність картотеки страв
	вересень 

2018
	сестра медична старша
	

	
	Відповідність  меню-розкладки картотеці страв
	щоденно
	сестра медична старша
	

	5
	Вивчення стану ведення документації  з харчування (оперативне)



	
	Зошит обліку відходів
	щоденно
	сестра медична старша 

завгосп
	

	
	Журнал бракеражу готової продукції
	щоденно
	
	

	
	Журнал обліку виконання норм харчування
	щоденно
	
	

	
	Журнал бракеражу сирої продукції
	щоденно
	
	

	
	Журнал здоров'я працівників харчоблоку
	щоденно
	
	

	
	Книга складського обліку
	щоденно
	
	

	
	Заява на продукти
	щомісяця
	
	

	6
	Вивчення стану робот з виховання культурно-гігієнічних навичок (оперативне)

	
	Організація чергування дітей
	щоденно
	вихователі 
	

	
	Сервірування столу
	щоденно
	
	

	
	Дотримання графіка отримання їжі
	щоденно
	помічники вихователя
	

	
	Взаємодія вихователя і помічника вихователя
	щоденно
	
	

	
	Використання різних методів і прийомів щодо виховання у дітей культурно-гігієнічних навичок
	щоденно
	вихователі 
	


Розділ V
ОРГАНІЗАЦІЙНО - ПЕДАГОГІЧНА РОБОТА 

5.1. Робота з батьками 
Загальні батьківські збори

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	У партнерстві з родиною

	І
	1. Основні напрямки роботи дошкільного закладу в 2018/2019 навчальному році.

2. «Гармонія родинних стосунків різних поколінь – необхідна умова родинного виховання»

 3. Стилі батьківського виховання та їх вплив на формування особистості дитини.

4. Анкетування батьків з питань освітніх потреб.

5. Звіт і вибори батьківського комітету

6. Про заходи щодо зміцнення матеріально-технічної бази дошкільного закладу.
	вересень
2018 
	завідувач

вихователь
Синя Г.П.
практичний психолог
.
вихователь
Чижова Н.Л.
голова БК пропозиції
завідувач ДНЗ
	

	Здоров(я дитини – понад усе

	ІІ
	1. Виховуємо здорову дитину разом з батьками.

2. Організація раціонального та якісного харчування дітей.

3. Оздоровлення дітей влітку.

4. Анкетування батьків щодо вивчення та удосконалення іміджу дошкільного закладу.

5. Звіт батьківського комітету.

6. Про підготовку і проведення ремонтних робіт в ДНЗ влітку та підготовку до нового навчального року.
	квітень
2019 
	вихователь
Кравченко О.В.,
сестра медична ст ,
завідувач
вихователь

Чижова Н.Л,
завідувач господарства
Громашева Р.С.

	


Групові батьківські збори

	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1

2

3

4


	Ранній вік

Як пом(якшити процес адаптації дитини до дошкільного закладу. 

Використання ігор з піском, водою в період адаптації дітей до дошкільного закладу.

Організація режиму дня дитини в садочку та вдома.

Вибори батьківського комітету.
	вересень
2018
 
	практичний психолог
вихователь
Кравченко О.В.
сестра медична старша
вихователі
	

	1

2

3
	Головні складові гарного мовлення.

Дитячі капризи та істерики: причини та методи подолання.

Безпечні ігри вдома. 
	січень
2019 


	вихователі

практичний психолог

вихователі
	

	1

2

3

4
	Як навчити дитину самостійності?

Оздоровлення дітей влітку, охорона життя і здоров’я, безпека їх життєдіяльності.  У відпустку з дитиною.

Фоторепортаж «Дитинство починається в садочку»

Звіт про роботу батьківського комітету.

	травень
2019
 
	вихователі

вихователі

вихователі

Голова БК
	

	1

2

3

4
	Молодший дошкільний вік

Дитина четвертого  року життя: психологічний портрет.

Організація життєдіяльності дитини 4-го року життя в ДНЗ.
Виховання без насильства

Вибори батьківського комітету.
	вересень
2018
 
	практичний психолог

вихователі

вихователі
	

	1

2

3


	«Причини дитячого небажання відвідувати дошкільний заклад».

«Я хороший, мене люблять» - емоційна потреба дитини в любові та захищеності.

« З кривого дерева – крива тінь» - батьківський приклад у вихованні дитини.
	січень

2019
	практичний психолог

вихователі

вихователі


	

	1

2

3

4
	«Що читати дітям в 4 роки?»

Оздоровлення дітей влітку, охорона життя і здоров’я, безпека їх життєдіяльності. У відпустку з дитиною.

Фоторепортаж «Дитинство починається в садочку»

Звіт про роботу батьківського комітету.
	травень
2019
 
	вихователі

вихователі

вихователі

голова БК
	

	1

2

3

4
	Середній  дошкільний вік

Дитина п(ятого року життя: психологічний портрет.

 Організація життєдіяльності дитини 5-го року життя в ДНЗ.

«Дитина має право на свободу та вільний розвиток».

Вибори батьківського комітету.
	вересень

2018 


	практичний психолог

вихователі

вихователі
	

	1

2

3
	Сімейні традиції як складова психологічного здоров(я родини.

Чим зайняти дитину під час прогулянки на природі?

«Народні традиції вдома» .
	січень
2019 


	практичний психолог

вихователь-методист

вихователі


	

	1

2

3

4

5
	 Рухова активність – основа здорового способу життя дітей.

Гіперактивна дитина. Добре чи погано?

Оздоровлення дітей влітку, охорона життя і здоров’я, безпека їх життєдіяльності. У відпустку з дитиною.

Фоторепортаж «Дитинство починається в садочку».

Звіт про роботу батьківського комітету.
	травень
2019

	вихователі

практичний психолог

вихователі

вихователі

голова БК
	

	1

2

3

4

5
	Старший дошкільний вік

Дитина шостого року життя: психологічний портрет.

«Дорослий» новачок у дитячому садку.

Підготовка дітей до навчання в школі за програмою «Впевнений старт» 

 «Чи потрібні вашій дитині права?». Законодавче забезпечення прав дитини в Україні.

 Вибори батьківського комітету 
	вересень
2018 
	практичний психолог

вихователі

вихователі
	

	1

2

3
	 Готовність дитини до шкільного навчання.

Роль батьків у розвитку українського мовлення дітей.

 «Десять кроків до письма» -  рекомендації для батьків
	січень
2019
	практичний психолог

вихователі

вихователі


	

	1

2

3

4

5.
	«Дитина на порозі школи». 

Подаруйте дитині любов і піклування.

Оздоровлення дітей влітку, охорона життя і здоров’я, безпека їх життєдіяльності. У відпустку з дитиною.

Фоторепортаж «Дитинство починається в садочку»

Звіт про роботу батьківського комітету.
	травень
2019

	вчитель початкових класів,

вихователі

вихователі

муз. керівник


	


Консультації для батьків

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні
	Відмітка

про виконання

	1
	Режим дня- запорука здоров'я дитини
	жовтень 

2018
	практичний психолог

	

	2
	 Безпека дитини вдома та на вулицях міста

	грудень
2018
	вихователь
Кравченко О.В.
	

	3
	Золоті правила виховання дитини в сім’ї

	лютий
2019
	вихователь
Чижова Н.Л.
	

	4
	Харчування дітей вдома

	квітень
2019
	вихователь Синя Г.П.

	

	5
	Консультації за запитом батьків
	протягом

 року
	завідувач, вихователі,

пр. психолог
	


                                                          Робота з батьками, 

діти яких не відвідують дошкільний заклад

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1
	Ознайомлення з програмами «Дитина» та «Впевнений старт». Надання рекомендацій щодо їх використання в домашніх умовах
	жовтень
2018 
	завідувач
	

	2
	Батьківський семінар з елементами тренінгу 

«Дитина в колективі однолітків»
	лютий 

2019 
	практичний психолог

	


Дні відчинених дверей

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	«Якщо життя в садочку радісне й активне – то й самопочуття у всіх відмінне»
	жовтень
2018
	завідувач,

педагоги
	

	2

	«Працьовиті рученята в сина, доньки, мами й тата». 
	грудень
2018
	завідувач,

педагоги
	

	3
	«У вихователів в садочку діточки, як квіти у віночку»

	квітень
2019
	завідувач,

педагоги
	

	4
	Запрошувати батьків на всі свята, розваги,дні здоров’я,  тематичні тижні, які проводяться у ДНЗ
	згідно плану
	завідувач,
педагоги, муз. керівник 
	


Тематичні виставки,

 конкурси робіт батьків та дітей
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	Тематичні виставки

	1
	Фотовиставка «Щасливі разом» - літній відпочинок
	І квартал
	Вихователі
	

	2
	Фотовиставка «Один день із мого життя в дитячому садку»
	ІІ квартал
	Вихователі
	

	3
	Фотовиставка «Наші випускники»
	ІІІ квартал
	Вихователі
	

	Конкурси робіт батьків та дітей

	1
	«Осінній ярмарок
	І квартал
	Вихователі
	

	2
	«Новорічна феєрія»
	ІІ квартал
	Вихователі
	

	3
	«Великдень»
	ІІІ квартал
	Вихователі
	


План роботи клубу«Турботливі батьки»
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний


	Відмітка про виконання

	1
	Заняття-практикум №1 

«Ігри в період адаптації дитини до дошкільного закладу»
	вересень

2018

	практичний психолог

	

	2
	Заняття  №2
«Дитячі таланти та обдарованість»
	листопад
2018
	практичний психолог 
	

	3
	Заняття №3 

«Коли дитина готова до школи?»
	березень
2019
	практичний психолог 

	


ЗАТВЕРДЖУЮ                                                        ПОГОДЖЕНО
Завідувач КЗ «ДНЗ № 401»                                     Директор ЗНЗ № 131

М.В. Наслєднікова                                                    Ю.В.Черненко
План

наступності у роботі 

КЗ «ДНЗ № 401» та ЗНЗ № 131

на 2018/2019 навчальний рік
5.2. Взаємодія дошкільного навчального закладу із загальноосвітніми навчальними закладами

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1. Організаційна робота
	

	1
	Складання та затвердження спільного плану наступності в роботі дошкільного закладу та школи.
	вересень
2018
	Завідувач, завуч школи

	

	2
	Створити інформаційно-педагогічну бібліотечку для вихователів щодо підготовки дітей до школи.
	протягом року
	завідувач, пр.психолог

	

	3
	Створити умови для забезпечення 100-відсоткового охоплення дошкільною освітою дітей мікрорайону п’ятирічного віку на базі загальноосвітнього закладу та в короткотривалій групі ДНЗ
	до жовтня 2018
	завідувач, завуч школи

	

	2. Методична робота

	4
	Ознайомлення з досвідом роботи ДНЗ і початкової школи:

· вивчення програмно-методичних документів;

· - взаємовідвідування занять, уроків.
	вересень,

протягом року
	завідувач,

завуч школи,

вихователі, вчителі
	

	5
	Організація роботи круглого столу з вихователями та вчителями, спрямованого на вирішення наступних питань:

- наступність в роботі ДНЗ та школи, шляхи її вирішення;

- соціалізація та комутативність дитини в умовах сучасної освіти;

- використання інтерактивних методів розвитку та виховання в освітньо-виховному процесі.
	протягом року
	завідувач,

завуч школи,

вихователі,

вчителі,

пр.психолог


	

	6
	Запросити вчителів початкових класів на засідання педагогічних рад
	протягом року
	завідувач
	

	                                                 3. Робота з дітьми
	

	7
	Організовувати виступ учнів початкової школи з концертами, виставами, вікторинами, розвагами у дитячому закладі.
	протягом року
	завуч школи, вчителі
	

	8
	Відвідування старшими дошкільниками учнівських розваг, свят, організація виступу на них.
	протягом року
	музкерівник
	

	9
	З метою підвищення рівня мотиваційної готовності старших дошкільників до навчання у школі:

- використовувати в освітній роботі читання творів про школу;

- знайомити вихованців з правилами поведінки школярів;

- організувати фотокуточок «Наші випускники – наша гордість»;

- створити умови для розгортання творчої гри «Школа»;

- систематично організовувати екскурсії дітей старшого дошкільного віку до школи;

- організувати спільне проведення Тижня безпеки в ДНЗ та школі; спартакіади, присвяченої дню фізкультури і спорту;

- організувати виставку дитячих робіт: «Здрастуй, школа!»;

- проводити спільні виступи «Діти дітям»
	протягом року
	вихователі, 

вчителі початкових класів

 
	

	10
	Провести діагностику щодо психологічної готовності дітей до школи. Надати рекомендації батькам
	квітень-травень
2018
	практичний психолог 
	

	ІV. Робота з батьками

	11
	Оформити в старшій групі куточок з методичними рекомендаціями на тему: «Батькам майбутніх першокласників»
	січень
2019
	вихователі
	

	12
	В роботі клубу «Турботливі батьки» розглядати питання які хвилюють батьків майбутніх першокласників
	протягом року
	практичний психолог
	

	13
	Запросити представників школи для зустрічі з батьками майбутніх першокласників на батьківських зборах.
	протягом року
	педагоги ДНЗ та школи 
	

	14
	Провести консультації з батьками:

· «Особливості розвитку дошкільнят шостого року життя»;

· «Виховання волі у дошкільників»; 

· «Ідеальний першокласник. Яким йому бути?»;

· «Щоб дитина не загубилася у школі».
	листопад
2018,
лютий
2019,
березень
2019,
травень
2019
	пр.психолог

вихователі

вихователі,

пр.психолог
	«Вих-мет», №5, 2012, ст. 59


5.3. Робота за дітьми, які не відвідують ДНЗ та їх батьками
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка виконання

	1
	Повести облік дітей від 0 до 6-ти років в мікрорайоні та скласти списки.
	вересень
2018
	вихователі
	

	2
	Скласти базу даних дітей п’ятирічного  віку, які не охоплені дошкільною освітою.
	вересень
2018
	завідувач

	

	3
	Скласти перспективний план роботи з дітьми неохопленими дошкільною освітою.
	вересень 2018
	завідувач

	

	4
	Організувати роботу по відвідуванню сімей, в яких є діти дошкільного віку з метою залучення їх до ДНЗ:

- провести анкетування батьків «Чи потрібен дитині дитячий садок?»;

- розіслати візитки ДНЗ батькам, діти яких не відвідують дошкільний заклад;

- оформити інформаційні блоки для батьків, діти яких не відвідують дошкільний заклад з різних аспектів освітньо-виховної роботи;

- проводити роз’яснювальну роботу серед батьків щодо переваг дошкільної освіти через патронат.
	протягом року

протягом року


	 завідувач
педагоги 

завідувач,
педагоги
	

	5
	Запрошувати батьків мікрорайону, діти яких не відвідують дошкільні заклади на дні відкритих дверей, свята, розваги, консультації, роботу клубів, семінарів для батьків з метою презентації роботи дошкільного закладу та надання практичної допомоги у вихованні дітей.
	протягом року
	вихователі,
муз

керівник 
	

	6
	Здійснювати соціально-педагогічний патронаж дітей не охоплених дошкільною освітою.
	протягом року
	педагоги
	

	7
	Надавати батькам та дітям психологічну допомогу. 
	за потребою
	практичний психолог

	

	8
	Відкрити консультативний пункт для батьків. 
	вересень
2018
	завідувач
	

	9
	Створити умови для відвідування дітьми різних видів організованої діяльності в ДНЗ.
	протягом року
	завідувач
	

	10
	Стан роботи з дітьми, не охопленими дошкільною освітою висвітлювати на педрадах, виробничих нарадах.
	протягом року
	завідувач
	


5.4. Організаційно-методична робота

	№

 з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідаль

ний
	Відмітка 

про виконання

	1
	Оновити картотеку педагогічних кадрів.
	вересень
2018
	завідувач
	

	2
	Впорядкувати документацію згідно номенклатури справ.
	вересень 2018
	завідувач
	

	3
	Поновити сайт дошкільного закладу.
	вересень

2018
	пр. психолог 
	

	4
	Оновити картотеку журнальних статей та періодичних видань.
	 жовтень
2018
	вихователь Кравченко О.В.
	

	5
	Поповнити методичний кабінет науковою, методичною, дитячою літературою, наочними посібниками, методичними розробками, конспектами занять.
	протягом року
	завідувач, вихователі, музичний керівник

	

	6
	Організувати гурткову роботу за запитом батьків та інтересами і хистом  дітей ДНЗ
	жовтень
2018
	завідувач
	

	7
	Оновлювати  інформаційний стенд для батьків
	щомісяця
	вихователь Синя Г.П.
	

	8
	Проводити виставки новинок науково-методичної, періодичної літератури.
	щомісяця
	вихователь
Чижова Н.Л.
	

	9
	Брати активну участь у методичних об’єднаннях, семінарах, виставках, педагогічних ярмарках, конференціях, конкурсах та інших районних та міських заходах.
	протягом року
	завідувач,

вихователі
	

	10
	Здійснювати  контроль  і  керівництво  навчально-виховного  процесу  відповідно  до   річного  плану.
	протягом року
	завідувач
	

	11
	Узагальнювати результати перевірок навчально-виховної роботи з дітьми.
	протягом року
	завідувач
	

	12
	Підготувати матеріали з досвіду роботи педагогів до районної виставки презентацій педагогічних ідей та технологій.
	січень
2019
	завідувач
	

	13
	Систематизувати  інструментарій  для  проведення  педагогічного діагностування дошкільників.
	листопад 

2018
	завідувач
	

	14
	Організувати роботу творчої групи
	вересень-квітень
	завідувач
	

	15
	Організувати та провести конкурси серед педагогічних працівників:

·  «Малята - здоров(ята» - конкурс  на краще наповнення валеологічно-фізкультурних осередків в групах;

· «Маленькі фантазери» 
	листопад

2018
лютий
2019
	завідувач,

вихователь Синя Г.П.
	

	16
	Організовувати проведення тематичних тижнів в ДНЗ: 

- Тиждень безпеки;

- Тиждень Матері

та тематичних днів:

· День знань,

· День української мови.

· День Перемоги
	квітень, травень
вересень,

листопад,травень
	завідувач,
муз керівник 

	

	17
	Організувати виставки дитячих робіт:

- «Літо красне за птахами відлетіло, та мені смачні дарунки  залишило»;

- «Ой, весела в нас зима!»;

- «На крилах весна свято матері принесла!»
	жовтень
2018,
січень
2019,
березень
2019
	Вихователі
	

	18
	Провести діагностику з фізичної підготовленості дітей дошкільного віку
	вересень - травень
	Вихователі
	

	19
	Провести дитячий  музичний конкурс «Перший крок до зірок» з метою виявлення та підтримки юних обдарувань вихованців.
	квітень 

2019
	музичний керівник

	

	20
	Здійснювати наступність у роботі ДНЗ та ЗНЗ №131.
	протягом року
	Вихователь Синя Г.П.
	

	21
	Провести анкетування педагогів самооцінювання знань з організації різних видів діяльності дошкільників з метою надання індивідуальної методичної допомоги.
	вересень
2018
	завідувач
	

	22
	Організувати передплату на періодичні видання.
	грудень, червень
	завідувач
	

	23
	Скласти  проект річного плану на 2017/2018 навчальний рік.
	квітень-травень 

2018
	завідувач
	


5.5.  Охорона життя та безпека життєдіяльності вихованців
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відпові

дальні
	Відмітка 

про виконання

	1.
	Видати накази про призначення осіб, відповідальних за:

- організацію охорони праці у навчальному закладі;

- експлуатацію енергогосподарства.
	Вересень
	Завідувач
	

	2.
	Контролювати наявність та дотримання інструкцій з охорони праці та безпеки життєдіяльності на всіх ділянках роботи і навчання.
	Постійно
	Завідувач
	

	3.
	Контролювати ведення журналів реєстрації інструктажів з охорони праці.
	Постійно
	Завідувач
	

	4.
	Вести журнал адміністративно-громадського контролю
	Постійно
	Завідувач
	

	5.
	Своєчасно проводити атестацію робочих місць.
	Згідно строків атестації
	Завідувач
	

	6.


	Виконувати положення розділу з охорони праці колективного договору.
	Постійно
	Завідувач
	

	7.
	Організувати проведення лекції для працівників навчального закладу на тему «Дотримання правил охорони праці та безпеки життєдіяльності всіма учасниками навчально-виховного процесу».
	Квітень
	Завідувач
	

	8.
	Організувати конкурс для педагогів на кращий творчий номер з охорони праці та безпеки життєдіяльності.
	Квітень
	Завідувач
	

	9.
	Провести заходи з розділу ОБЖД ( заняття, бесіди, вікторини тощо ) з вихованцями закладу.
	Квітень
	Вихователі
	

	10.


	Контролювати стан обладнання груп, укомплектованість аптечок, змістовність куточків безпеки життєдіяльності та куточку ОП у закладі.
	Постійно
	Завідувач,
відповідальний за ОП,
сестра медична старша
	

	11.
	Перевірити засоби колективного захисту працівників та дітей (захисні огорожі, вентиляція, халати, тощо)
	Серпень
	Завідувач,
завгосп

відповідальний за ОП 
	

	12.
	Організувати рейд - перевірку виконання педагогами вимог безпеки життєдіяльності.
	Жовтень
	Завідувач,
відповідальний за ОП 
	

	13.
	Контролювати відповідність приміщень вимогам гігієни навчання та праці.
	Постійно
	Сестра медична старша
	

	14.
	Контролювати параметри мікроклімату, санітарні умови у приміщеннях навчального закладу, стану природного і штучного освітлення, наявність водопостачання.
	Постійно
	Завідувач,

сестра медична старша
	

	15.
	Перевірити наявність запобіжних написів, сигнальних фарбувань, знаків безпеки на електрообладнанні.
	Серпень
	Завгосп
	

	16.
	Контролювати справність електропроводки, розеток, вимикачів тощо.
	Постійно
	Робітник з комплексного обслуговування будинків
	

	17.
	Своєчасно перевірити проведення заміру опору ізоляції та заземлення, занулення та наявність відповідного акта.
	Згідно строкам
	Завідувач


	

	18.
	Перевірити інструкції з пожежної безпеки у навчальному закладі.
	Серпень
	Завідувач
	

	19.
	Перевірити наявність та укомплектованість первинними засобами пожежогасіння усіх приміщень навчального закладу.
	Серпень
	Завідувач,

відповідальний за ОП 
	

	20.
	Підбити підсумки тижня охорони праці та безпеки життєдіяльності:

- нагородження найактивніших учасників заходів тижня з охорони праці та безпеки життєдіяльності;

- загальносадові збори трудового колективу з підбиття підсумків тижня охорони праці та безпеки життєдіяльності;

- написання статті «Тиждень з охорони праці та безпеки життєдіяльності у навчальному закладі».
	Травень
	Завідувач
	

	21.
	Надати інформації про проведені заходи до УОА.
	Травень
	Відповідальний за ОП 
	


5.6. Соціальний захист та право освітня робота з дітьми
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відпові

дальні
	Відмітка 

про виконання

	1.
	Соціальний захист

Створити сприятливі умови для фізичного, психічного та духовного розвитку, забезпечити правовий та соціальний захист дітей.

Оновити банк даних про дітей пільгового контингенту.

Організувати роботу з соціального захисту дітей цієї категорії:

· обстежити матеріально-побутові умови дітей пільгового контингенту;

· організувати безкоштовне відвідування театральних спектаклів та інших розважальних заходів, що проводяться в ДНЗ;

· забезпечити пільгове відвідування дітьми гуртків.

Здійснювати просвітницьку роботу серед батьків з питань соціального захисту дітей

Своєчасно подавати звіти про соціальний захист дітей ДНЗ
	Протягом року
	Завідувач


	

	2.
	Правоосвітня робота

Проводити тематичні заходи з дітьми щодо правової освіти.

Інтегрувати аспекти правового виховання з іншими видами діяльності та включати до усіх режимних моментів.

Поповнити матеріальну базу груп матеріалами з правового виховання

Проводити просвітницьку роботу з батьками щодо дотримання прав дітей.

Оформити тематичну папку з матеріалами провоосвітньої роботи на допомогу вихователям


	протягом року
	завідувач
	


5.7. Охорона здоров'я та фізичний розвиток вихованців
	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні


	Відмітка про виконання

	1
	Проводити інструктажі з працівниками ДНЗ:

· вхідний;

· первинний, на робочому місці;

· повторний, на робочому місці;

· позаплановий, цільовий
	при зарахуванні на роботу,

2 рази на рік,

 в разі необхідності.
	завідувач, 

завідувач господарства

Громашева Р.С.
	

	2
	Всім працівникам дошкільного закладу суворо дотримуватись вимог техніки безпеки у групах і на ділянках дошкільного закладу, виконувати вимоги інструкцій з охорони праці, посадові інструкції.
	постійно


	завідувач

завідувач господарства

Громашева Р.С.
	

	3
	Створити належні умов щодо цивільного захисту дітей і персоналу дошкільного навчального закладу
	Постійно
	завідувач
	

	4
	Організовувати навчання в групах працівників дошкільного закладу і оцінювати рівень їх знань і умінь в обсязі курсу “Основи безпеки життєдіяльності для педагогічних кадрів освіти”
	за планом
	завідувач
	

	5
	Дотримуватись періодичності навчання керівного складу ДНЗ на курсах підвищення кваліфікації керівних кадрів у сфері ЦЗ і їх участь у навчально-методичних зборах, навчаннях і тренуваннях із ЦЗ.
	відповідно до планів місцевих органів управління освіти


	завідувач
	

	6
	Урізноманітнити роботу з дітьми по дотриманню правил дорожнього руху, пожежної безпеки, поведінки в надзвичайних ситуаціях, отримання початкової правової освіти, прищеплення норм здорового способу життя, формування валеологічного світогляду та  розвитку.
	постійно


	завідувач,

педагоги


	

	7
	Планувати і проводити освітньо-виховну роботи щодо формування у дітей уявлень про можливі небезпеки природного і техногенного характеру і відпрацювання стереотипів поведінки при надзвичайних ситуаціях.
	постійно


	завідувач,

педагоги
	

	8
	В кожній віковій групі оновити інформаційний матеріал з охорони життя і здоров’я дітей, правового виховання, забезпечити наявність тематичного ігрового матеріалу, який надав би можливість відпрацювати стереотипи поведінки в умовах загрози і виникнення надзвичайних ситуацій
	протягом вересня

2018 р.
	вихователі
	

	9
	Поповнювати картотеку практичного та теоретичного матеріалу з питань охорони життя та безпеки життєдіяльності дітей, їх правового виховання.
	вересень
2018

	завідувач,

педагоги
	

	10
	Планувати і проводити тематичні тижні безпеки
	один раз на квартал
	вихователі
	

	11
	Проводити заходи агітаційно-пропагандистського характеру з питань надзвичайних ситуацій і захисту від їх наслідків серед батьків та залучати їх до участі в заходах із питань захисту життя і здоров’я при надзвичайних ситуаціях.
	протягом

року
	завідувач,

 вихователі
	

	12
	Створити у дошкільному закладі оргкомітет з організації підготовки і проведення Всесвітнього дня охорони праці.
	квітень 

2018
	завідувач
	

	13
	Оновити інформаційні блоки з безпеки життєдіяльності дітей для роботи з батьками.
	жовтень

2018

	вихователі
	

	14
	Використовувати територію ДНЗ з метою закріплення навиків поведінки у дітей в умовах загрози і виникнення надзвичайних ситуацій
	протягом року
	вихователі
	

	15
	Проаналізувати стан роботи з охорони праці, пожежної безпеки, електробезпеки, техніки безпеки та безпеки життєдіяльності в дошкільному закладі. Відзначити працівників, які сумлінно дотримуються вимог техніки безпеки.
	квітень

2018
	завідувач
	

	16
	Залучати працівників ДАЇ, протипожежної безпеки до проведення різноманітних заходів щодо охорони життя і здоров’я дітей
	протягом

року
	завідувач
	


На літо створити умови, що забезпечують охорону життя і здоров'я дітей, попередження захворюваності і травматизму.

План проведення Тижня безпеки у квітні 2019 року

	№

З/п
	Зміст роботи
	Термін

виконання
	Відповідальні

	І.
	Створення матеріальної бази

1. Підготовка наочності, посібників, атрибутів для використання у проведенні тижня безпеки.

2. Оновлення розвивального освітнього середовище з безпеки життєдіяльності.

3. Розробити пам’ятки для батьків та педагогів з безпеки життєдіяльності.

4. Підбір дитячої та методичної літератури з даної тематики.
	Квітень- травень 2019

	Завідувач, вихователі

вихователі

Завідувач

Завідувач

	ІІ
	Робота з педкадрами

Групові та індивідуальні консультації: «Наодинці вдома» 

· «Захист в екстремальних ситуаціях» ;

· «Дитина і дорожній рух»;
· Вікторина «Азбуку міста завчи до ладу, щоб не потрапити раптом в біду»
Конкурс на краще розвивальне освітнє середовище з безпеки життєдіяльності.

Практично відпрацювати заходи евакуації дітей із приміщень дошкільного закладу.

Звіти про проведення «Тижня безпеки»
	Травень 2019

	завідувач

вихователі

вихователі старшої групи

вихователі

завідувач

	ІІІ.
	Робота з батьками

1. Організувати консультативний пункт за такими питаннями: 

- Чи безпечні ваші електроприлади;

- Батьки приклад для наслідування (правила поведінки на вулицях, дорогах, у транспорті, на природі);

- Вплив телебачення на дітей;

2. Провести анкетування «Безпека дитини в побуті»
3.   Залучення батьків до виставки малюнків та іграшок-саморобок з теми «Безпечний дивосвіт».

4.  Провести розвагу «Захищена – дитина, захищена - країна» разом з курсантами МЧС та батьками
	Травень 2019
	вихователі

вихователі

вихователі

муз. керівники

	
	Робота з дітьми

1. Провести тематичні заняття з напрямків «Безпека на дорозі», «Протипожежна безпека», «Один вдома», «Діти і природа».

2. Організувати ігри відповідної тематики.

3. Читання художніх творів з ОБЖД тематики.

4. Виставка дитячих малюнків «Безпечний дивосвіт»
	Травень 2019
	


 Фізкультурно-оздоровча робота
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відпові

дальні
	Відмітка 

про виконання

	І.  Забезпечення здорового способу життя



	1.1
	Забезпечити дотримання санітарної норми активної рухової діяльності дітей протягом дня.
	протягом року
	завідувач
	

	1.2
	Створення умов для оптимальної адаптації дітей у дошкільному закладі.
	протягом року
	вихователі, практичний психолог
	

	1.3
	Забезпечення позитивного психологічного мікроклімату в групах.
	протягом року
	вихователі, практичний психолог
	

	1.4
	Регулювання фізичних навантажень на дітей з урахуванням індивідуальних та вікових особливостей. 

Заповнення листів  здоров’я.  
	протягом року

І раз на квартал
	вихователі,

лікар
	

	1.5
	Чітке дотримання організації життєдіяльності дітей.
	протягом року
	 вихователі
	

	1.6
	Дотримання температурного та санітарно-гігієнічного режимів в приміщеннях.
	протягом року
	вихователі,

помічники вихователів
	

	1.7
	Використання різноманітних валеологічних технологій в процесі життєдіяльності дітей.
	протягом року
	педагоги, 

медперсонал
	

	ІІ. Організація рухового режиму



	2.1
	Ранкова гімнастика.
	Щодня
	вихователі,


	

	2.2
	Заняття з  фізичної культури  в залі.
	2 рази на тиждень
	вихователі,


	

	2.3
	Фізкультура на свіжому повітрі.
	3 рази на тиждень
	вихователі
	

	2.4
	Пішохідні переходи в дошкільних групах.
	1 раз на тиждень
	вихователі
	

	2.5
	Прогулянки на свіжому повітрі.
	3 рази на день
	вихователі
	

	2.6
	Проводити :

- фізкультурні свята; 

- фізкультурні розваги; 

- дні здоров’я.


	2-3 рази на рік

2-3 рази на місяць

1 раз на місяць
	вихователі,

муз. керівник,

вихователі
	

	2.7
	Рухливі ігри.
	щодня
	вихователі
	

	2.8
	Гімнастика пробудження.
	щодня
	вихователі
	

	2.9
	Фізкультхвилинки, фізкультпаузи, «хвилинки-здоровинки», пальчикова гімнастика тощо.
	щодня
	вихователі
	

	2.10
	Моніторинг фізичної підготовленості дітей дошкільного віку.
	вересень, травень
	вихователь-методист
	

	2.11
	Моніторинг нервово-психічного розвитку дітей третього року життя
	травень
	вихователі,

практичний психолог
	

	ІІІ. Оздоровча робота



	3.1
	Вітамінізація:

· вживання часнику та цибулі;

· чай з лимоном;

· гарбузова каша;

· овочеві салати;

· фруктові соки;

· узвар із сухофруктів;
	протягом року
	завідувач,

сестра медична старша,

кухарі,

вихователі


	

	3.2
	Ароматерапія:

· часникові кулони;


	в осінньо-зимовий період 
	сестра медична старша,

вихователі
	

	3.3
	Загартування:

· повітряні ванни;

· сонячні ванни;

· водні процедури;

· ходіння босоніж по доріжці здоров’я з морською сіллю;

· обливання ніг прохолодною водою;

· полоскання ротової порожнини кип’яченою водою кімнатної температури;

· щітковий та крапковий 
· самомасажі;


	щодня;

влітку;

щодня;

щодня;

влітку;

щодня, 

чергувати  по 2 тижні;


	вихователі

сестра медична старша, вихователі
	

	3.4
	Валеологічні технології:

· музична терапія;

· дихальна гімнастика;


	протягом року
	муз. керівник, 

практичний психолог, вихователі
	

	ІV. Просвітницька робота з батьками

Консультативний пункт «Будьмо здорові!»



	4.1
	Анкетування батьків з питань фізичного виховання та розвитку дітей. Ознайомлення зі змістом і формами фізкультурно-оздоровчої роботи у дошкільному закладі.
	Вересень

2018
	завідувач
	

	4.2
	Дитина та комп’ютер.
	жовтень 2018
	вихователь-методист
	

	4.3
	Попередження стресових ситуацій у дітей.
	листопад
2018
	практичний психолог
	

	4.4
	Календар щеплень. Підвищення імунітету у вихованців.
	грудень 2018
	лікар
	

	4.5
	Традиційні та нетрадиційні методики загартування.
	березень 2019
	практичний психолог
	

	4.6
	Профілактика кишкових інфекцій.
	квітень 2019
	лікар
	

	                             V. План проведення свят та розваг



	5.1
	«Малюки-здоров’яки»  - День здоров’я.


	вересень
2018
	Вихователь
Кравченко О.В.

	

	
	«Граємо разом!» - фізкультурна розвага для дітей молодшого дошкільного віку.


	
	
	

	
	
	
	
	

	5.2
	«Мама, тато, я » - фізкультурне свято з батьками


	жовтень
2018
	Вихователі

Синя Г.П.,

Чижова Н.Л.

	

	
	«Лікарня Айболитя» - День здоров’я. 

«Мандруємо разом з героями казок» - фізкультурна розвага.

«Веселі старти» - фізкультурна розвага
	
	
	

	5.3
	«Веселі гноми» - фізкультурна розвага для дітей молодшого дошкільного віку.
	листопад

2018
	Вихователі

Синя Г.П.,

Чижова Н.Л.
музичний керівник


	

	
	
	
	
	

	
	«Дорогою добра» - День здоров’я. 

«Малі олімпійські ігри» - фізкультурна розвага


	
	
	

	5.4
	«Зимові пригоди» - фізкультурна розвага.

	грудень
2018
	Вихователі,
музичний керівник 
	

	
	«Козацькі розваги» - спортивне свято. 

«Пригоди Зубної Щітки» - День здоров’я.

«Весела естафета» - фізкультурна розвага
	
	
	

	5.5.
	«Спортландія» - фізкультурна розвага.


	січень 
2019
	муз керівник,

вихователі

	

	
	«Зимові пригоди» -  День здоров’я. 

«Щедрування» 
	
	
	

	5.6
	 «На санчатах у зимовий ліс!» - фізкультурна розвага.
	лютий
2019
	муз керівник, вихователі

	

	
	«Вітамінний дивограй» - День здоров’я. 
	
	
	

	5.7
	«День народження» -  фізкультурна розвага.


	березень-квітень
2019
	муз керівник, вихователі

	

	
	«Свято посмішок» -  День здоров’я. 
	
	
	

	5.8
	«Вище веселки» - фізкультурна розвага.


	квітень
2019
	муз керівник,

вихователі

	

	
	«Маленькі рятувальники» - День здоров’я. 

«Пригоди кульбабки» - фізкультурна розвага


	
	
	

	5.9
	«Свято мильних бульбочок» - фізкультурна розвага.
	травень 2019
	муз керівник,

вихователі

	

	
	«Витівки старої Шапокляк» - День здоров’я.

«Подорож на острів скарбів» - фізкультурна розвага. 
	
	
	


Графіки проведення свят та розваг, театральних дійств.

	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні
	Місце

проведення,

учасники
	Відмітка

про

виконання

	1
	Прощання з літом. День знань.
	вересень
	музичний керівник,

вихователі
	прогулянковий майданчик,

дошкільники
	

	2
	«Осінь золотава» - музична розвага.
	жовтень
	музичний керівник,

вихователі
	групові приміщення,

дошкільники, батьки
	

	3
	«Без калини нема України» - свято.
	листопад
	музичний керівник,

вихователі
	групові приміщення,

дошкільники, батьки
	

	4
	«Святий Миколай їде» - свято.


	грудень
	музичний керівник,

вихователі
	групові приміщення,

дошкільники
	

	5
	Новорічні ранки.
	грудень


	музичні керівники,

вихователі
	групові приміщення,

дошкільники, батьки
	

	6
	«Різдво» - тематичне дозвілля.


	січень
	музичний керівник,

вихователі
	групові приміщення,

дошкільники
	

	7
	«Весела Масляна» - тематичне дозвілля з використанням фольклорного матеріалу.
	лютий
	музичний керівник
	групові приміщення,

дошкільники
	

	8
	«Мамин день» святкові ранки.


	березень
	музичний керівник,

вихователі
	групові приміщення,

дошкільники
	

	9
	«День сміху» - розвага.
	квітень
	музичний керівник,

вихователі
	прогулянковий майданчик, дошкільники, батьки
	

	10
	«Разом будемо зустрічати Великоднє гарне свято»- святкове дійство за народознавчими мотивами.
	квітень
	музичний керівник,

вихователі
Синя Г.П.,

Чижова Н.Л.
	прогулянковий майданчик старші 

дошкільники
	

	11
	«Дитсадок наш, прощавай!» - випускне свято.


	
	музичний керівник,
вихователі
	групові приміщення дошкільники, батьки
	


Розділ VІ
РОБОТА МЕТОД ИЧНОГО КАБІНЕТУ

6.1. Організаційно - методична робота 
	№

 з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відпові

дальний
	Відмітка 

про виконання

	1
	Укомплектувати групи згідно з вимогами, провести тарифікацію педагогічних та медичних кадрів.
	
	До 10 вересня
2018
	Завідувач

	2
	Обладнати групові приміщення, ігрові осередки згідно з програмою,  у відповідності з віком дітей, переліком обладнання.
	
	До 1 вересня
2018
	педагоги

	3
	Підібрати матеріал для  консультацій педагогів з різних тем.
	
	До 1 вересня
2018
	педагоги

	4
	Оформити документацію згідно з планом.
	
	Упродовж 
року
	завідувач

	5
	Здійснювати наступність в навчально-виховній роботі між ДНЗ №401 та ЗНЗ згідно з планом роботи.
	Згідно плану
	Упродовж 
року
	завідувач

	6
	Провести роботу з організації гуртків на позабюджетній основі.
	
	До 10.09 
2018
	завідувач 

	7
	Ознайомити педагогів з посадовими обов’язками, правилами внутрішнього розпорядку, графіком роботи.
	
	Вересень
2018
	завідувач

	8
	Скласти навчальний план /розподіл занять на тиждень/ на новий навчальний рік.
	План
	До 01.09 
2018
	завідувач

	9
	Організувати конкурс-огляд груп:

- на кращу знахідку нетрадиційного фізобладнання.
	
	Квітень
2019 
	завідувач

	10
	Організувати тестування дітей 6 р.ж. з фізпідготовки.
	
	Вересень,  травень
	Лікар, педагоги, сестра м/с

	11
	Упорядкувати ігрові осередки з метою вдосконалення розвивального середовища.
	
	До 01.09 
2018
	Педагоги

	12
	Упорядкувати куточки природи, погоди, куточки живої природи, державної символіки згідно віку дітей.
	
	До 01.09
2018 
	Педагоги

	13
	Поліпшити матеріально – технічне забезпечення ігрових  зон:

-оновити ігрові модулі в групах;

-осучаснити атрибути;

-урізноманітнити іграшки, ігри;

-упорядкувати згідно віку дітей ігровий;матеріал та фізкультурне обладнання, меблі.
	
	До 01.09 
2018
	Педагоги


6.2. Поширення ефективного передового педагогічного досвід

	№

 з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відпові

дальний
	Відмітка 

про виконання

	1
	Продовжувати роботу щодо впровадження в практику:
- опрацювання теоретичної частини досвіду та рекомендованої літератури;

- ознайомлення з практичним матеріалом досвіду;

·    оволодіння специфікою проведення різних видів мовленнєвої діяльності;

·    виготовлення дидактичного матеріалу.


	протягом року
	вихователь

Кравченко О.В.
	

	2
	Впроваджувати в практику роботи з дітьми національний та міжнародний досвід з різних аспектів виховання, розвитку та навчання дітей,  пропаганди та прищеплення норм здорового способу життя, правового та валеологічного виховання, впровадження  освітньої Програми  «Дитина».
	
	завідувач,
педагоги  
	


6.3. Впровадження дистанційного навчання
	№

 з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відпові

дальний
	Відмітка 

про виконання

	

	
	Створення блогів, інтернет – сторінок , висвітлення актуальних проблем виховання і навчання дітей дошкільного віку, передового педагогічного досвіду,  використання інноваційних технологій у своїй практиці та відображення їх на офіційному сайті дошкільного закладу.


	упродовж року
	завідувач
	

	
	Контроль  змістовністю 

наповнення розділів сайту навчального 

закладу та систематичність 

оновлення інформації.
	упродовж року
	завідувач
	


Розділ VІІ
АДМІНІСТРАТИВНО – ГОСПОДАРСЬКА Д ІЯЛЬНІСТЬ

7.1. Адміністративно – господарська діяльность
	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1
	Затвердити педагогічне навантаження педагогічних працівників на навчальний рік .
	серпень

2018, 

травень 

2019
	завідувач
	

	2
	Здійснювати контроль та керівництво за роботою працівників усіх категорій:

· за роботою харчоблоку;

· за роботою завгоспа;

· за виконанням службових обов’язків обслуговуючого персоналу;

· за виконанням роботи медичних працівників;

· за виконанням оздоровчої роботи з дітьми;
	протягом року
	завідувач
	

	3
	Проводити  інструктажі з працівниками щодо дотримання техніки безпеки.
	за графіком,

за потребою
	завідувач, завідувач господарства,
	

	4
	Провести інвентаризацію  товарно-матеріальних цінностей.
	за графіком

УОА
	завідувач 


	

	5
	Здійснювати контроль за виконанням внутрішнього трудового розпорядку працівниками закладу.
	протягом року
	завідувач
	

	6
	Скласти  звіт за формою 85-К
	грудень

2018
	завідувач
	

	7
	Надавати звітну документацію в управління освіти адміністрації Шевченківського району ХМР,  до Держпродспоживслужби,  ін.
	протягом року
	завідувач,

сестра медична старша,

завідувач господарства
	

	8
	Підготувати дошкільний заклад до зимового пе​ріоду: утеплити вікна та двері  в приміщенні ДНЗ; заготовити пісочно-сольову суміш для посипання доріжок; перевірити систему опалення у підвалі; придбати інвентар для прибирання снігу;  тощо
	вересень,

жовтень,

2018
	завідувач,

завідувач господарства
	

	9
	Прийняти участь у двомісячнику по благоустрою території закладу.
	квітень-травень
	завідувач,

завідувач господарства
	

	10
	Провести поточний ремонт приміщень закладу.
	травень

2018
	завідувач,

завідувач господарства
	

	11
	Оновити та доповнити матеріалами  інформаційні стенди: профспілковий, пожежний , батьківські куточки.
	до 01.09.18
	голова ПК,

вихователь Синя Г.П.
	

	12
	Забезпечити в достатній кількості групи та обслуговуючі служби миючими та дезінфікуючими засобами, посудом, білизною, електролампами, спец. одягом тощо.
	протягом року
	голова БК,

завідувач господарства
Громашева Р.С.
	

	13
	Здійснювати контроль за своєчасним проходженням періодичних медичних  обстежень працівниками закладу.
	жовтень,

квітень
	сестра

медична старша
	

	14
	Завезти пісок до ДНЗ
	квітень

2019
	завідувач господарства Громашева Р.С.
	

	15
	Поповнити постільну білизну в кожній групі до 3 комплектів.
	протягом року
	завідувач господарства
	

	16
	Урізноманітнювати розвивальне ігрове середовище в групах
	протягом року
	вихователі груп
	

	17
	Підготувати різноманітне обладнання до літнього оздоровчого періоду
	травень 

2019
	вихователі, завідувач господарства
	

	18
	Поповнювати  групи сучасними дитячими  меблями 
	протягом року
	вихователі, завідувач господарства
	


7.2. Загальні збори колективу
	№ з/п
	Дата

проведення
	Питання для розгляду
	Доповідач
	Відмітка про виконання

	1


	вересень

2018
	1. Про роботу дошкільного закладу відповідно до розділів  2,3,5,6,8,10 Статуту  ДНЗ.
	завідувач
	

	
	
	2. Про дотримання правил внутрішнього трудового розпорядку. Затвердження графіка роботи  працівників.  
	завідувач
	

	
	
	3. Різне
	завідувач господарства
	

	2
	травень

2019
	1.Звітування керівника щодо роботи закладу у 2018/2019 навчальному році.
	завідувач
	

	
	
	1. Про затвердження графіку роботи  працівників  в літній період згідно основних щорічних відпусток.
	голова ПК
Синя Г.П.
	

	
	
	3. Про виконання угоди між ДНЗ та ПК у 208/2019 навчальному році.
	голова ПК Синя Г.П.
	


7.3. Виробничі наради
	№ з/п
	Дата

проведення
	Питання для розгляду
	Доповідач
	Відмітка про виконання

	1
	вересень 2018
	1. Про підсумки літнього оздоровчого періоду.
	
	

	
	
	2. Про стан готовності дошкільного закладу до нового навчального року. Підготовка приміщень до зимового періоду (дотримання лімітів енергоносіїв,  ОП, ОБЖД,  протипожежний стан в ДНЗ).
	завідувач господарства

Громашева Р.С.
	

	
	
	3.Про створення умов для розвитку творчих здібностей дітей в усіх вікових групах
	завідувач
	

	
	
	4.Про організацію життєдіяльності дітей у різних вікових групах згідно до вимог програми «Дитина»
	завідувач
	

	
	
	5.Про рівень досягнень дітей дошкільного віку з питань фізичного розвитку дітей.
	завідувач
	

	2
	жовтень 2018
	1.Про стан роботи педагогів щодо охорони життя і здоров’я дітей під час освітнього процесу.
	завідувач
	

	
	
	2.Дотримання санітарно-гігієнічних умов при проведенні фізкультурних занять
	сестра медична старша
	

	
	
	3.Різне
	завідувач
	

	3
	листопад

2018
	1. Про роботу щодо організації харчування  у ДНЗ. Виконання натуральних норм. Виховання КГН у дітей.
	завідувач
	

	
	
	2. Про роботу щодо зниження захворюваності та зміцнення здоров’я дітей та робітників. 
	лікар
	

	
	
	3. Про технічний стан будівель та споруд. 
	завідувач господарства
	

	 4
	грудень 2018
	2. Про створення умов для розвитку творчих здібностей дітей в усіх вікових групах
	
	

	
	
	2.Про стан ведення  вихователями  ділової  документації. Про архівацію ділової документації  за 2018 рік. 
	завідувач
	

	
	
	3.Про  роботу з батьками щодо оплати за харчування дітей в ДНЗ
	завідувач
	

	
	
	4.Про забезпечення безпечного проведення Новорічних та різдвяних свят.
	завідувач
	

	5
	січень 2019 
	1. Про стан організації харчування  у ДНЗ. Виховання КГН у дітей.
	сестра медична старша
	

	
	
	2. Про стан роботи закладу щодо зниження захворюваності, зміцнення здоров’я дітей та робітників. 
	лікар
	

	
	
	3. Про стан роботи щодо соціального захисту дітей пільгового контингенту.
	громадський інспектор

Синя Г.П.
	

	
	
	4.Про підсумки роботи   щодо охорони здоров ’ я дітей та запобігання всім видам дитячого травматизму в 2018 році. 
	завідувач
	

	
	
	5. Про затвердження графіка основних щорічних відпусток працівників на 2019 рік.
	голова ПК
Синя Г.П.
	

	
	
	6.Про стан роботи щодо  виконання ст.10 Конституції України, закону «Про мови».
	завідувач
	

	
	
	7.Про результативність роботи педагогів щодо формування основних компетенцій дітей дошкільного віку відповідно до вимог Програми «Дитина»
	завідувач
	

	6
	лютий 2018
	1.Про роботу педагогів щодо охорони життя і здоров’я дітей під час освітньо-виховного процесу.
	завідувач
	

	
	
	2.Про дотримання санітарно-гігієнічних умов при проведенні фізкультурних занять.
	сестра медична старша
	

	
	
	3.Різне.
	завідувач
	

	7
	березень

2019
	1.Про  дотримання рухового режиму впродовж дня в усіх вікових групах.
	завідувач
	

	
	
	2.Про стан організації харчування  у ДНЗ.  Виховання КГН у дітей.
	завідувач
	

	
	
	3. Про стан роботи закладу щодо зниження захворюваності, зміцнення здоров’я дітей. Проходження медичного огляду.
	сестра медична старша
	

	
	
	4.Про організацію та проведення благоустрою території закладу.
	завідувач господарства
Громашева Р.С.
	

	8
	квітень 2019
	1.Про дотримання санітарно-гігієнічних умов при проведенні фізкультурних занять.
	вихователь
Синя Г.П.
	

	
	
	2.Про роботу щодо обліку дітей мікрорайону.
	завідувач
	

	
	
	3.Різне
	завідувач
	

	9
	травень 2019 
	1. Про стан роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності дітей.
	завідувач
	

	
	
	2. Про підготовку дошкільного закладу до літньої оздоровчої кампанії. 
	сестра медична старша
	

	
	
	3. Про підготовку до нового навчального року та поповнення  матеріально-технічної бази закладу.
	завідувач господарства
Громашева Р.С.
	


МЕДИКО – САНІТАРНА РОБОТА

8.1. Медичне обслуговування 

	№

 з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відпові-
дальний
	Відмітка 

про виконання

	1. ОРГАНІЗАЦІЙНА РОБОТА

	1.1
	Скласти і затвердити графік роботи лікаря і старшої медсестри.
	до 01.09.18
	лікар, сестра медична старша
	

	1.2
	Здійснювати прийом дітей-новачків до ДНЗ за наявності всієї необхідної документації.
	Постійно
	 сестра медична старша
	

	1.3
	Здійснювати правильне ведення історії розвитку дитини. 
	Постійно
	лікар, 

сестра медична старша
	

	1.4
	Систематичне ведення всієї обов’язкової медичної документації за встановленою формою.
	Постійно
	лікар, 

сестра медична старша
	

	1.5
	Брати участь у педрадах, на які виносяться питання оздоровлення і фізичного виховання дітей.
	Постійно
	лікар, 

сестра медична старша
	

	1.6
	Проводити наради з питань стану здоров’я та нервово-психічного розвитку, захворюваності дітей раннього віку.
	один раз на квартал
	лікар, 

сестра медична старша
	

	1.7
	Аналізувати стан захворюваності дітей разом з педагогічним персоналом ДНЗ.
	один раз на місяць
	лікар, 

сестра медична старша
	

	1.8
	Своєчасно надавати всю необхідну звітність до Депродспоживслужби  та інших установ щодо харчування, захворюваності та профілактичних щеплень вихованців ДНЗ

	Постійно
	сестра медична старша
	

	1.9
	Брати участь у батьківських зборах, надавати батькам  консультації з питань загартування та оздоровлення дітей.


	за планом,

по необхідності
	лікар, 

сестра медична старша
	

	2. ЛІКУВАЛЬНО-ПРОФІЛАКТИЧНА РОБОТА

	2.1
	Проведення поглиблених оглядів дітей:

від 1 до 3 років;

від 3 до 6 років.
	один раз на квартал
	лікар, 

сестра медична старша
	

	2.2
	Організація поглибленого огляду дітей лікарями-спе​ціалістами (дерматологом,  хірургом, гінекологом, отоларингологом, стоматологом, ортопедом, окулістом, лікарем ЛФК,  логопедом).
	за планом

 МДП № 4
	лікар, 

сестра медична старша
	

	2.3
	Проведення антропометричних вимірювань дітей.
	один раз на квартал
	сестра медична старша
	

	2.4
	Проведення профілактичних оглядів у всіх вікових групах.
	щопонеділка
	сестра медична старша
	

	2.5
	Надання медичної допомоги дітям, які захворіли, своєчасне здійснення ізоляції їх до приходу батьків.
	за необхідністю
	сестра медична старша
	

	2.6
	Обстеження дітей і співробітників на ентеробіоз та гельмінтоз з наступною де гельмінти-зацією ізольованих.
	планово двічі на рік та за необхідністю


	сестра медична старша
	

	2.7
	Проведення оглядів дітей після хвороби та відпусток 
батьків.

	за необхідністю


	сестра медична старша
	

	2.8
	Проведення диспансеризації дітей, які мали хронічні захворювання.
	за необхідністю


	лікар, 

сестра медична старша
	

	2.9
	Ведення нагляду за виконанням санітарно-гігієнічних правил приготування їжі та кулінарною обробкою продуктів.
	щоденно
	сестра медична старша
	

	2.10
	Контроль за годуванням дітей і дотриманням методики проведення цього процесу.
	постійно
	сестра медична старша
	

	2.11
	Лікарський контроль за навантаженням на заняттях з розвитку рухів і гігієнічними умовами проведення всього навчально-виховного процесу.
	постійно
	лікар, 

сестра медична старша
	

	2.12
	Контроль за забезпеченістю аптечки необхідними ліками та медичними інструментами.
	постійно
	сестра медична старша
	

	3. ОЗДОРОВЧА РОБОТА

	3.1
	Розробка раціонального режиму дня у всіх вікових групах на осінньо-зимовий та весняно-літній періоди
	серпень,

травень
	вихователь-методист,

сестра медична старша
	

	3.2
	Проводити просвітницьку роботу персоналу про колективні методи оздоровлення дітей.
	один раз на квартал
	лікар
	

	3.3
	Здійснювати контроль за адаптацією новоприбулих дітей

	постійно
	 сестра медична ст, практичний психолог

	

	4. ПРОТИЕПІДЕМІЧНА РОБОТА

	4.1
	Контроль за санітарно-гігієнічним  режимом згідно з інструкцією. Постійний контроль за зберіганням та використанням дезінфекційних і миючих засобів.
	постійно
	сестра медична старша
	

	4.2
	Складання плану профілактичних щеплень на рік та суворий контроль за його виконанням.
	один раз на рік

постійно
	лікар, сестра медична старша
	

	4.3
	Проведення планового обстеження всього персоналу та дітей на кишкову групу інфекцій.
	двічі на рік,

за необхідністю


	сестра медична старша
	

	4.4
	Проведення протиепідемічних та загартувальних заходів щодо боротьби з грипом та іншими респіраторними захворюваннями.
	постійно
	сестра медична старша
	

	4.5
	Контроль по групах за прийманням дітей вранці.
	постійно
	сестра медична старша
	

	4.6
	Суворий контроль за строками проходження персоналом мед​огляду.
	постійно
	сестра медична старша
	

	4.7
	На час карантину контроль за дотриманням ізоляції груп у приміщенні та на ігрових майданчиках.
	постійно
	лікар,

сестра медична старша
	

	4.8
	Навчання технічного персоналу методиці проведення  режиму з використанням деззасобів.
	один раз на квартал,

за необхідністю


	сестра медична старша
	

	4.9
	Суворий контроль за приходом до дитячого садка дітей, які перенесли кишкові інфекції. Приймання дитини тільки за наявності в неї відповідної документації із СЕС та довідки про проведення лікування. 
	постійно
	сестра медична старша
	

	4.10
	Своєчасна організація сезонної профілактики епідемічного гепатиту В
	постійно
	лікар
	

	5. САНІТАРНО-ГІГІЄНІЧНА РОБОТА

	5.1
	Контроль за санітарним станом приміщень, ігрових майданчиків.
	щоденно


	сестра медична старша
	

	5.2
	Контроль за повітряно-температурним, питним режимом.
	щоденно


	сестра медична старша
	

	5.3
	Контроль за виконанням співробітниками правил особистої гігієни.
	постійно
	лікар,

сестра медична старша
	

	5.4
	Контроль за своєчасною зміною постільної білизни, рушників, серветок.
	постійно
	сестра медична старша
	

	5.5
	Контроль за проведенням генеральних прибирань та розподілом обов’язків серед технічного персоналу.
	постійно
	сестра медична старша
	

	5.6
	Контроль за пранням та обеззаражуванням білизни, за методикою миття та дезінфекції посуду по групах.
	постійно
	сестра медична старша
	

	6. САНІТАРНО - ПРОСВІТНИЦЬКА РОБОТА

	6.1
	Здійснення попереднього патронажу дітей на дому, які невдовзі відвідува-тимуть дитячий садок.
	1 раз

на квартал


	лікар,

сестра медична старша
	

	6.2
	Проведення бесід і лекцій для батьків з питань раціонального харчування дітей, профілактики різних захворювань. Проведення тематичних вечорів запитань і відповідей.
	за планом, по не обхід-ності
	лікар,

сестра медична старша
	

	6.3
	Повідомлення для персоналу та батьків про наявність просвітницької літератури та літератури з профілактики різних інфекційних захворювань.
	постійно


	лікар,

сестра медична старша
	

	8.2. Організація харчування вихованців в закладі


	8.2.1
	Організацію харчування в ДНЗ здійснювати згідно з Законом України «Про дошкільну освіту», «Інструкцією з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах», затвердженою наказом МОН України та Міністерства охорони здоров’я України від 17.04.2006 за № 298/227 та Зміни до Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах, затвердженою наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України, Міністерства охорони здоров’я України 26.02.2013 №202/165. 
	Постійно
	завідувач ДНЗ
	

	8.2.2
	Вести відповідну документацію з харчування.
	постійно
	сестра медична старша
	

	8.2.3
	Здійснювати контроль за:

- якістю харчування дітей;

- організацію дієтичного харчування;

- за дотриманням вимог   до   постачання,   безпеки, якості,  умов  зберігання  і  реалізації  продуктів  харчування  і продовольчої сировини;

- за дотриманням санітарно-гігієнічного режиму на харчоблоці;

- за технологією приготування страв.
	постійно
	завідувач, 

сестра медична старша
	

	8.2.4
	Скласти та затвердити режим харчування та графік видачі їжі
	вересень 

2018
	завідувач, 

сестра медична старша
	

	8.2.5
	Складати та затверджувати двотижневе перспективне меню.
	один раз на півріччя
	сестра медична старша
	

	8.2.6
	Складати меню-розклад.
	щоденно
	сестра медична старша
	

	8.2.7
	Контролювати безпечність та якість продуктів харчування та продовольчої сировини, що надходить до закладу.
	щоденно
	завідувач,

сестра медична старша
	

	8.2.8
	Дотримуватись виконання натуральних норм харчування дітей, проводити аналіз, а у разі потреби здійснювати корекцію організації харчування.
	щоденно
двічі на місяць
	сестра медична старша
	

	8.2.9
	Вести розрахунок хімічного складу і калорійності раціону харчування.
	щоденно
	сестра медична старша
	

	8.2.10
	Контролювати дотримання технології приготування страв.
	щоденно
	сестра медична старша
	

	8.2.11
	Визначати фактичний вихід готових страв.
	щоденно
	сестра медична старша
	

	8.2.12
	Контролювати якість приготування страв шляхом зняття проби.
	щоденно
	сестра медична старша
	

	8.2.13
	Скласти акти:

- акт встановлення фактичної кількості відходів;

- акт на видачу та зняття продуктів при зміні чисельності дітей;

- акт бракеражу (при встановленні недоброякісного продукту).
	за потребою
	сестра медична старша
	

	8.2.14
	Заслуховувати питання організації харчування у дошкільному навчальному закладі на:

- загальних батьківських зборів;

- конференціях;

- засіданнях  ради   дошкільного   навчального закладу;

- виробничих нарадах.
	постійно
	завідувач
	


Розділ ІХ  
ДІАГНОСТИКА ТА МОНІТОРИНГОВІ ДОСЛІДЖЕННЯ

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	9.1. Загальні моніторингові дослідження



	9.1.1
	Моніторинг навчально-методичного забезпечення освітнього процесу  у закладі

	Вересень
	завідувач 


	

	9.1.2.
	Моніторинг з охорони життя і здоров’я дітей
	Щоквартально
	завідувач
	

	9.1.3
	Моніторинг  атестації робочих місць робітників харчоблоку
(кухарі)
	Квітень 
	завгосп
	

	9.1.4
	Моніторинг показників винагороди педагогічних працівників за сумлінну працю та зразкове виконання показових обов’язків
	Жовтень, березень
	завідувач 


	

	9.2. Роботи з вихованцями



	9.2.1
	Діагностика  звуковимови  дітей (всі групи)


	Жовтень,

 квітень
	педагоги
	

	9.2.2
	Педагогічне обстеження рівнів розвитку дітей  за освітніми лініями  (програми «Дитина») дошкільного віку (садові групи)
	Вересень, січень, травень
	завідувач
	

	9.2.3
	Психологічне обстеження (діагностика) дошкільників
	Вересень-жовтень
	практичний психолог 
	

	9.2.4
	Діагностика нервово-психічного розвитку дітей раннього віку
	Вересень, січень, травень
	практичний психолог 
	

	9.2.5
	Діагностика фізичного розвитку дітей (моторна щільність)
	Вересень-травень
	сестра медична старша
	

	9.2.6
	Діагностика музичного розвитку дітей
	Вересень, травень
	музичний керівник
	

	9.3. Робота з педагогічним колективом



	9.3.1
	Діагностика педагогічної майстерності педагогічних 
	Вересень, травень


	завідувач 


	

	9.3.2
	Моніторинг атестації педагогічних працівників
	Квітень 
	завідувач
	

	9.3.3
	Моніторинг проходження педагогічними працівниками курсів підвищення кваліфікації
	Квітень 
	завідувач
	

	9.3.4
	Моніторинг навчально-методичного забезпечення освітнього процесу  у кожній окремо взятій віковій групі
	Жовтень 
	завідувач
	

	9.3.5
	Моніторинг адаптації молодих вихователів
	Листопад 
	практичний психолог 
	

	9.4. Робота з батьками 


	4.1.
	Моніторинг якості організації навчально-виховного процесу в закладі (за результатами опитування та анкетування батьків)
	Січень 
	завідувач
	

	4.2.
	Результативність анкетування батьків, щодо реалізації варіативної складової Базового компоненту дошкільної освіти
	Жовтень, січень
	завідувач
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		в високій мірі		20		35		55		39		31		25
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		в високій мірі		48		14		48		66		45		38

		в повній мірі		48		66		41		35		48		55
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		не проявляються		0		0		0		0		0		0
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		в високій мірі		24		12		24		21		26		21

		в повній мірі		50		57		50		34		45		15

		не в повній мірі		24		31		21		31		29		64

		не проявляються		0		0		0		0		0		0






_1589875964.xls
Діаграма1

		1		1		1		1

		2		2		2		2

		3		3		3		3

		4		4		4		4

		5		5		5		5

		6		6		6		6



в високій мірі

в повній мірі

не в повній мірі

не проявляються

22

48

30

0

10

54

36

0

25

52

23

0

23

35

12

0

27

48

25

0

20

17

63

0



Sheet1

				1		2		3		4		5		6
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		Базова вища		0		0
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